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PREAMBULO

Después de casi 20 afios de la creacion del Colegio Oficial de Arquitectos de Canarias y de vigencia de su
Reglamento General, la evolucién tanto del medio profesional, como del social y econémico en que se
desenvuelve el ejercicio de la profesion en el Archipiélago, justifican por si solo la sustancial modificacién y
renovacion abordada por el presente Estatuto.

Y ello debido a que en este periodo de tiempo se han producido en nuestro pais importantes cambios
socio-politicos, con los consiguientes ajustes en el entramado normativo, como es, en el caso de los
arquitectos, la aprobacién provisional de los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y su
Consejo Superior, y, en un contexto mas general, la consolidacion del Estado de las Autonomias, que han
pasado a asumir competencias respecto de los Colegios Profesionales, asi como el proceso de
construccion de Europa, con la aprobacion de la Directiva Europea de los Arquitectos y el reciente Real
Decreto para su transposicién al Derecho interno.

El marco Regional e Insular mas inmediato ha sufrido igualmente una importante evolucién, cuyo reflejo
mas significativo, en lo que afecta a nuestra profesion, quizas pueda verse perfilado en el salto de escala
del Colegio heredado de los afios 70 al actual, en que tanto el nimero de colegiados, como la actividad
profesional, las formas de entender y ejercer la profesion, la heterogeneidad del cuerpo profesional, y las
dificultades de prestacion de servicios al colegiado, especialmente tras la formacién de colectivos de
profesionales en Islas no capitalinas que reclaman soluciones especificas, etc., han venido a demostrar la
obsolescencia del modelo vigente y su inadecuacién para abordar los retos del presente y del futuro
inmediato.

Todo lo anterior ha llevado en nuestro caso a la necesidad de superar el actual modelo colegial, necesidad
justificada por la crisis abierta en el seno del Colegio como consecuencia de la acentuacién de las
tensiones entre las islas capitalinas propiciadas por dicho modelo. Asimismo es de sefialar que en este
periodo de tiempo el Colegio ha venido desarrollando una cierta consolidacion de las autonomias
delegacionales respecto del Ente Regional, que se han traducido en la practica en una mayor asuncién de
competencias y en la autonomia econdmica y de gestién de los servicios, sin que ello tuviera una adecuada
respuesta desde la necesaria acomodacion del Estatuto particular.

El hasta ahora vigente modelo del Colegio de Canarias, con unos mecanismos basados en la
biprovincialidad, que se superponen al hecho de la sede en Santa Cruz de Tenerife, con un modelo
competencial centralizado, unos Organos de gobierno que acumulan cargos de Delegaciones y Colegio, y
un sistema de produccion normativa demasiado exigente, que, si bien supuso en su dia un considerable
avance regional y ha sido capaz de resolver hasta el momento las demandas del colectivo, es preciso
adecuarlo a las nuevas realidades. Es necesario plantear un Nuevo Modelo, que responda no solo a las
exigencias de la profesion en los afios 90, sino que posibilite, ademas, adecuarse a la nueva Organizacion
Autonémica y a la realidad Regién-Isla de nuestro entorno. Nuevo Modelo que sea al tiempo capaz de
conciliar los intereses y animar las ilusiones que impulsan toda tarea colectiva.

Sobre la base del Régimen General propio de los Colegios de Arquitectos, segin se define en el Estatuto
General, el Modelo Canario se organiza en torno a la idea matriz de la Regién y la Isla. La Regién como
marco general para la gestion de los asuntos suprainsulares y el ejercicio de las potestades representativa,
deontologica, normativa y de coordinacién en garantia de la unidad de accién basica y la igualdad en el
ejercicio profesional, y la Isla como marco para la gestion, con plena autonomia funcional y orgénica, de los
respectivos intereses insulares y el establecimiento y organizacién de los servicios necesarios para ello, lo
que se ha visto facilitado gracias al elemento de equilibrio que ha representado la entrada en escena de los
colectivos de las Islas no capitalinas.

La instrumentacion de esta idea, producto del consenso del colectivo reunido en Junta General, ha
conllevado, en el marco de un debate interno abierto a la maxima participacién de la base colegial, el
desarrollo de una serie de criterios y principios conformadores, cuyo contenido general se expone a
continuacion:

Definicién de una estructura organizativa general en dos niveles, la general en el &mbito de la region y la
territorial, en Demarcaciones Insulares. La primera, que es unitaria, aborda el problema de la capitalidad
por la via de localizar el ente regional, en principio, en una sede central en Santa Cruz de Tenerife, donde
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se ubican los servicios de Secretaria, y una sede descentralizada en Las Palmas de Gran Canaria, donde
radican los Servicios de Tesoreria.

La Organizacion Territorial se apoya en Demarcaciones de ambito minimo ordinario Insular, sin perjuicio
de la creacion de Oficinas administrativas, con funciones estrictamente de gestion, en las condiciones y
términos que el Estatuto prevé. En la transicién desde la actual situacion se refuerza la idea e identidad de
la Isla en el Modelo, mediante la definicién de un régimen para las Demarcaciones, que contempla la doble
situacion de Régimen Pleno y Limitado, que si bien difieren en una clara separacion en el régimen
competencial, y por ello de asuncién plena y autonomia en los Organos de gobierno, y en la gestion
econodmica y patrimonial, refuerza a las Demarcaciones de Régimen limitado, tanto en su representacién en
los Organos politicos de juntas de Demarcacion y Gobierno regional, como en las competencias de gestion
econdmica y autoorganizacion que se les confieren, y ello dentro de la l6gica de entender estas situaciones
como transitorias hacia el deseable estado final de siete Demarcaciones Insulares Plenas con un Colegio
Regional descentralizado.

Importante y necesaria novedad representa la conformacion de los Organos de Gobierno; el Regional bajo
el principio de composicion mixta de cargos electivos y natos, los primeros regionales y los segundos en
representacion nata de los presidentes de Demarcaciones. La contemplacion de los necesarios equilibrios
interinsulares en el Organo Regional ha conllevado a imponer a los cargos electivos tres condiciones de
elegibilidad, dos de ellas dirigidas a asegurar un minimo reparto territorial de las representaciones (Decano
y Vicedecano, por un lado, y Secretario y Tesorero, por otro, han de residir en Demarcaciones distintas), y
la tercera, una vez garantizada la participacion en el gobierno regional de toda la organizacion territorial
colegial, a ponderar el hecho diferencial, a estos efectos, de la mayor entidad numérica y complejidad de
funciones y responsabilidades que asumen las Demarcaciones de régimen pleno (los tres Vocales electivos
han de residir en éstas), condicién que al tiempo operara como estimulo para que las Demarcaciones de
régimen limitado, que estén en disposicion estatutario de hacerlo, accedan finalmente a la plenitud de
régimen. Lo anterior se traduce forzosamente en una mayor complicacion de gestién y en la necesidad
técnica de ir, en primera instancia, a un sistema de listas cerradas para estos cargos, situacion que al no
producirse respecto de los cargos de Demarcacion permite abrir sus listas electorales.

El Sistema Electoral presenta asimismo como novedades mas relevantes la duracion de mandatos
completos por 3 afios y el solape de miembros en el Organo Regional mediante el mecanismo de no hacer
coincidentes las Elecciones Regionales y las de Demarcacion.

En cuanto al Régimen Econémico y Patrimonial merecen ser sefialados como aspectos mas
significativos los siguientes. Dentro del Régimen econdémico presupuestario, existe plena autonomia
economica entre el Ente Regional y las Demarcaciones de Régimen Pleno, que aprueban y gestionen su
presupuesto sin mas condicionamientos que la ratificacion de legalidad a realizar en el Presupuesto
consolidado por el ente Regional. Por su parte, las Demarcaciones de Régimen limitado, con
independencia funcional y organica, consolidan un régimen econémico tutelado por la Demarcacion matriz
de que dependen.

El <<Fondo de Cooperacién Regional>>, que crea este Estatuto, supone un mecanismo de compensacion
de los desequilibrios interinsulares al permitir atender la realizacion de actuaciones de colaboracion cultural
a nivel regional, la cobertura de servicios bésicos deficitarios y la subsidiacién por la dificultad de
desconcentrar servicios generales en las islas no capitalinas.

El Sistema de Recursos econémicos plantea asimismo la independencia de los dos niveles. El Colegio
Regional con fondos propios y las Demarcaciones con un sistema de recursos variables adecuado a sus
necesidades y servicios. Sustantivamente se entiende como dato determinante del origen de los recursos
econdémicos de las Demarcaciones de Régimen pleno, el que el trabajo que se realice en cada Isla deba
nutrir, después de pagada la cuota regional, las necesidades econémicas de la Demarcacion, sin perjuicio
de las encomiendas de gestion que se plantean en el Estatuto al posibilitar, en su caso, la
desterritorializacion del Visado en el &mbito de la Comunidad auténoma.

Mencion especial merece en el Sistema Patrimonial el régimen planteado de Adscripcién de bienes, que
pretende conciliar la existencia de una persona juridica Unica, con la realidad interna de existencia de
autonomia econdémica plena en las Demarcaciones y, con ello, de marcos propios de asuncién de derechos
y deberes.

Uno de los elementos innovadores del Nuevo Modelo lo constituye la solucion adoptada en torno a la
desterritorializacion del visado en el ambito regional, para el supuesto de que se produzca la
desaparicion del Visado Urbanistico, y conforme a la cual se permite realizar el visado optativamente en la
Demarcacién de residencia o en la finalista de localizacion del trabajo, manteniendo la finalista en régimen
pleno la titularidad de los descuentos salvo el coste de gestion del expediente, como mecanismo de
refuerzo del proceso de identidad y consolidacion de Demarcaciones plenas. Ello se realiza con los
mecanismos que aseguren la coherencia administrativa y econémica del proceso, mediante la asuncion por
parte del Colegio de un sistema informatico, estadistico y de impresos unificado. Sistema que en su
desarrollo permitiria consolidar, incluso, la desterritorializacion en el supuesto de la no desaparicion del
visado urbanistico, posibilidad que el Estatuto contempla bajo especiales condiciones de desarrollo
administrativo.

Obligado es reconocer el papel que ha desempefiado el COAC en cuanto a la asuncién y ejercicio del
visado urbanistico, como claro exponente, entre otros, de la funcién social que corresponde a la



ESTATUTO COAC/08

Arquitectura a tenor del Estatuto General, objetivo que justifica la evidente implicacién profesional de los
arquitectos en los problemas inherentes a la disciplina urbanistica.

e Por ultimo, simplemente cabe sefalar la importancia de los mecanismos de transicion del actual modelo al
modelo que aqui se contempla, que se concretan en las Disposiciones Finales del articulado y cuyo
fundamento Ultimo no es otro que la firme voluntad colectiva de apoyar la idea de un Colegio Regional con
siete Demarcaciones Plenas Insulares.

I
(A la modificacion estatutaria de 28 de Mayo y 16 de Julio de 1993)

La acumulacion de determinadas causas extrinsecas, pero de obligada atencion, tales como la progresiva
alteracion de las estructuras profesionales como consecuencia de los cambios sociales y econémicos
producidos en los ultimos afios (y de los que la llamada crisis econémica es solo un componente mas, de
suerte que su repunte y eventual superacion, por méas gue conlleve alguna mejora de las condiciones actuales,
no supondra su radical transformacion) o las modificaciones legales que se presagian en relacién con el
régimen juridico de los Colegios Profesionales (y respecto de las que la reciente disolucién de las Cortes no
implicara sino su aplazamiento en el tiempo), unido a factores propiamente internos como el que auin persista
una cierta ambigiedad o indefinicion a nivel estatutario del delicado tema de la delimitacién de roles y
competencias entre los Organos generales y territoriales del COAC —con su secuela de disfunciones,
solapamientos y consiguientes deseconomias en el seno del conjunto de la organizacién colegia— ha llevado
a la Junta de Gobierno al convencimiento —compartido por la Asamblea General (sesi6én Ordinaria de
Diciembre de 1.992)— de la necesidad de proceder a una remodelacion de los Organos generales del COAC al
objeto de dar asi adecuada respuesta a las nuevas necesidades derivadas de las concausas antes citadas.

Si bien tal remodelacion no se limita, obviamente, al plano normativo, en tanto que habra de abarcar también
los planos funcionales y operativos, es evidente que el primer paso ha de darse en el sentido de proceder a
acomodar las previsiones estatutarias a los objetivos perseguidos, de modo que los cambios subsiguientes en
otros planos se encuentren debidamente legitimados y no quiebre, por tanto, el capital principio de legalidad
colegial.

A consolidar esta primera e insoslayable iniciativa de adaptaciéon normativa se orienta la modificaciéon de
determinados articulos del Estatuto Particular del COAC, cuyas lineas fundamentales en la busqueda de los
objetivos propuestos (reduccion de costes de funcionamiento y, con ello, de la presion contributiva;
reconduccion de las atribuciones de los Organos generales a lo estrictamente necesario atendida la maxima
autonomia reconocida a las Demarcaciones plenas; supresién de duplicidades e interferencias y consiguiente
incremento de la eficacia restableciendo asi el equilibrio (costes-rendimientos), cabe reconducirlas
sintéticamente a lo siguiente:

a) Reduccién de la composicién de la Junta de Gobierno, con cobertura de los cargos resultantes con
miembros natos procedentes de las Demarcaciones, salvo el Decano (que seguira sujeto a elecciéon en
circunscripcion regional); e imputacion de los gastos y dedicaciones respectivas a los Presupuestos de las
Demarcaciones correspondientes (nuevamente salvo el Decano).

b) Ampliacion de la frecuencia minima obligada de las sesiones de Junta de Gobierno (2 meses), con
simultanea potenciacion de los cometidos de la Comision Permanente.

c) Introduccién de nuevos parametros de eficacia en la gestion de la Junta de Gobierno, con la consiguiente
eliminacién o reduccién de fricciones competenciales y disfunciones operativas, mediante la modificacién
de su composicion, en la medida en que posibilita el establecimiento de tres correas de transmisiéon
fundamentales para el funcionamiento de la Junta de Gobierno, esto es, una correa de transmisién politica,
que se establece entre el Decano y los Presidentes Insulares, otra administrativa a través de los
Secretarios y una Ultima econémica, a través de los Tesoreros.

No se estima, pues, actualmente preciso modificar el vigente bloque normativo dedicado a la regulacion
competencial, limitando la intervencion sobre el texto estatutario a los aspectos de composicion y
simplificacién de funcionamiento de la Junta, escalonando asi, en su caso, la modificacién de los mismos y
posponiendo, de llegar a hacerse preciso, los temas de competencias a un posterior debate y estudio en
mayor profundidad, si tras la presente reforma no se alcanzasen los objetivos de simplificacion y eficacia de
gestién que se persiguen.

d) Establecimiento de un régimen de financiacion basado en aportaciones de las Demarcaciones a un
Presupuesto previamente definido, distribuible con arreglo a una férmula del tipo de la actualmente aplicada
a la financiacion del Consejo Superior.

e) Aplicacién de técnicas de delegacién y encomienda de funciones para la realizacién material de
determinados cometidos y actuaciones alli donde sea més eficaz y rentable.

Con la introduccién de modificaciones estatutarias como las descritas, se estima que estaran sentadas las
bases para viabilizar:

e Un considerable abaratamiento de los costes de funcionamiento de los Organos generales como
consecuencia de la reduccién de los aparatos politico y administrativo, la concentracion de cargos a nivel



ESTATUTO COAC/08

de toda la organizacion, la modulacién de la frecuencia de las sesiones formales del 6rgano de gobierno y
la utilizacion de técnicas que permitan una inmediata resignacion de cometidos especificos para su
desempefio desde el concreto nivel de la organizacion donde resulte méas beneficioso para la Institucion en
su conjunto.

e La eliminacién de las disfunciones e interferencias y solapamientos en la relacion entre los Organos
Generales y los Territoriales, que al tiempo que virtualice al maximo la concepcién autonémica de estas,
permita concentrar la gestion de aquel exclusivamente en las misiones propicias del escalén regional.

e Como consecuencia de los dos efectos anteriores, un incremento de la eficacia y la rentabilidad a nivel de
toda la organizacion colegial.

Pero ademéas, —y este pero es fundamental— las antedichas modificaciones permiten abrir fundadas
expectativas de que por su través quepa asimismo poner fin (o cuando menos reconducir a términos
razonables) el mas grave de los problemas colegiales de fondo: la histérica y siempre recurrente tension (salvo
en los primeros momentos de constitucion del COAC, debido a su caracter “cuasi familiar*) entre las dos
Demarcaciones de régimen pleno, focalizada en el marco de los Organos Generales y cuya presencia late
siempre detras de cada conflicto, crisis o punto de inflexion.

Las razones para afirmar lo anterior cabe, a su vez, resumirlas en lo siguiente:

a) Puede decirse, desde la perspectiva histérica colegial que hoy poseemos, que el origen de las tensiones
—desde pocos afios después de la creacion del COAC hasta el Estatuto Particular de 1.990— tuvo por
causa el hecho de que al rematarse la primera etapa de intensa gestiéon creadora del COAC, en sus
elementos corporativos reglamentarios, de instalaciones y personal, asi como las paralelas iniciativas
iniciales de politica colegial, se produce una especie de agotamiento de ese nivel de actividad,
sustituyéndose el impulso creativo (a pesar de lo que demandan los problemas de la profesién), por una
creciente atencioén a las incidencias domésticas, en las que la configuracién centralizadora del Reglamento
General de 1.970 —con la vision propia de los Estatutos Generales de los Colegios— propici6é la
generacion de intensas y cada vez mas frecuentes confrontaciones, en donde el formalismo de las tomas
de decisiones a nivel regional (incluso no estando comprometido en ello un verdadero interés general) se
enfrenté a las especificidades y particular vision de las cosas de las Demarcaciones (entonces
Delegaciones Provinciales).

Tal estado de cosas hizo finalmente crisis a finales de los afios 80, lo que abrié un primer periodo de
reflexion y reconfiguracion del COAC, que culmind con la aprobacién undnimemente consensuada del
Estatuto Particular de 1.990, cuya principal preocupacion fue asi la de proclamar la maxima autonomia de
las Demarcaciones como principio organizativo fundamental y articular los regimenes y mecanismos
correspondientes.

b) La segunda etapa de las tensiones —desde la aprobacion del Estatuto Particular de 1.990 hasta la fecha—
no tiene ya, por causa (no al menos grave o principal) la cuestion de la autonomia demarcacional, conforme
pone de manifiesto la experiencia habida, segin la que, tras un primer momento de rodaje del nuevo
modelo y de consiguiente acomodacién de las estructuras colegiales y sus habitos e inercias (incluso
sicolégicas) a la nueva situacion, no han vuelto a reproducirse conflictos competenciales estimables.

Ahora la causa es, pues, otra y a buen seguro reside en el hecho de que el Estatuto Particular no sélo incidié
sobre el tema del cuasi centralismo anterior para corregirlo, sino que llevado de un purismo teérico en si mismo
ciertamente loable —pero que a la postre se ha revelado desafortunado en la practica— alteré también el
criterio de composicion de los Organos Generales para dar paso (por supuesta coherencia conceptual en lo
orgéanico con la neta diferenciacion establecida en lo competencial) a una Junta de Gobierno cuyos cargos
nominativos (Decano, Vicedecano, Secretario, Tesorero y 3 Vocales) se superponian a los de las Juntas
Directivas de las Demarcaciones (que solo estan presentes con un representante en la condicion de Vocal ),
dando asi lugar a un 6rgano en cuyas decisiones —por respetuosas que incluso puedan ser con el principio
autonémico— ni participan ni se involucran las Demarcaciones en el grado que verdaderamente corresponde a
su peso real dentro de la organizacién colegial en su conjunto, lo que a fin de cuentas ha venido a constituirse
en una nueva y distinta fuente de conflictos, esta vez por disfuncién organica que no propiamente
competencial.

Pues bien, la presente modificacion estatutaria en la medida en que a estos efectos supone tomar el modelo
del Estatuto 90 su aportacion al tema autonémico-competencial y rescatar del modelo del Reglamento 70 su
concepcién organica integradora, simplificandola y abaratandola, creemos que ofrece también expectativas
razonablemente sélidas en cuanto a su validez como férmula para viabilizar un adecuado funcionamiento
colegial con amplias perspectivas de futuro.

1]
(A la modificacion estatutaria de 23 de Mayo de 1995)
Es un dato constatado que el actual sistema disciplinario no ha venido produciendo los resultados que cabe
esperar en el desempefio de tan relevante funcién colegial, en la medida en que favorece —o cuando menos

no contribuye a evitar— la generacién de errores e insuficiencias durante la tramitacion de los correspondientes
expedientes —con la consecuencia de la posterior anulacién en via de recurso de las correspondientes
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resoluciones sancionatorias—, cuando no la pura y simple prescripcién de las infracciones denunciadas por
inactividad del 6rgano disciplinario.

La razén de estas disfunciones es de naturaleza estrictamente organizatoria y radica en el hecho de que la
Comisién de Depuracion, en tanto que 6rgano de funcionamiento discontinuo y no suficientemente integrado,
por tanto, en el aparato colegial, no siempre actia con la necesaria diligencia, celeridad, eficacia y permanente
asistencia del asesoramiento técnico y burocratico requeridos en evitacion de aquellas indeseables
consecuencias (deficiencias de tramitacion y produccién de prescripciones).

Asi las cosas, y visto que como consecuencia de la aprobacion de la Ley de Colegios Profesionales de
Canarias se dan los presupuestos habilitantes necesarios para incidir en el componente organizativo de la
materia disciplinaria a efectos de superar la situacion descrita {Art. 20, f) y d), en relaciéon con el 19 a) y c) de la
citada Ley canaria} —tal y como, por lo demds, ya se ha hecho bajo similar cobertura por parte del Colegio de
Arquitectos de Catalufia—, se estima oportuno proceder a practicar la correspondiente modificacion estatutaria
al objeto de asignar la funcién disciplinaria a los Organos de Gobierno —de funcionamiento obviamente
continuado y eje de la estructura técnica y administrativa colegial—, aprovechando al tiempo, en beneficio de la
maxima potenciacion de las garantias de los arquitectos incursos en expedientes disciplinarios, para hacerlo
distinguiendo entre una fase de incoaciéon e instruccion, que quedaria atribuida a las Demarcaciones de
régimen pleno, y una ulterior fase de resolucién, atribuida a la Junta de Gobierno.

Es de significar, ademas, que con la referida modificacion se resolvera otra importantisima dificultad inherente
al sistema hasta ahora vigente, ya que, como la experiencia viene demostrando afio tras afio, es cada vez mas
dificil encontrar candidatos para cubrir los cargos de la Comisién de Depuracién ya que el cometido de enjuiciar
deontolégicamente a los compafieros y, en su caso, sancionarlos, si bien absolutamente esencial desde la
perspectiva institucional, es evidentemente tarea ingrata desde el punto de vista personal (al extremo de que
por esta causa se ha llegado a interrumpir el normal desarrollo de la funcién disciplinaria en los Gltimos
tiempos).

Finalmente, al hilo de la indicada remodelacién organica se incorporan al Estatuto Particular del COAC las
nuevas y mas exigentes prescripciones que en garantia de los afectados incorporan ya tanto la Ley 30/1992, de
26 de Noviembre, como el Proyecto de Estatutos Generales de los COAs y de su Consejo Superior.

v
(A la adaptacién-modificacion estatutaria de 29 de Enero de 1999)

La Ley 7/1997, de 14 de Abril, de medidas liberalizadoras en materia de Suelo y Colegios Profesionales, ha
supuesto una sustancial transformacion de las condiciones en que ha venido desarrollandose tradicionalmente
el ejercicio de la profesion, al disponer, en relacién con sus aspectos econémicos y de competitividad, el paso
de una situacion de intenso intervencionismo administrativo a otra de libre concurrencia.

Este giro legislativo —que va desde la supresion del sistema de tarifas obligatorias y el régimen de cobro
preceptivo de honorarios a través del Colegio a la instauracién de la colegiaciéon Gnica con habilitacion para
todo el territorio nacional— proyecta necesariamente sus efectos sobre el marco normativo colegial de rango
infralegal, imponiendo con ello la necesaria adaptacion de los Estatutos y Reglamentos de los distintos
Colegios, no solo para dar directa acogida a las prescripciones de la nueva Ley, sino para ordenar también
piezas fundamentales del entero entramado colegial afectadas indirectamente como consecuencia de la
situacion asi resultante.

Tal es, pues, el sentido primero —aunque no Unico, como luego se ver&— de la presente adaptacion
estatutaria, por cuyo través, junto a la reformulacion de los derechos y deberes de los Arquitectos concernidos
por la reforma legal y de los fines, competencias y funciones colegiales a ellos conectados (habilitacién
temporal en lugar de colegiacién como no residente; baremos de honorarios orientativos en sustitucion de
tarifas oficiales; comunicacion de encargo en vez de hoja de encargo; servicio voluntario de gestion de cobro
de honorarios lo que antes se configuraba como una obligacién preceptiva; constrefiimiento de las funciones
colegiales de control a la intervencién de aquellos aspectos del ejercicio profesional de naturaleza no
econdmica...), se redefine en profundidad el sistema de financiacion colegial y, particularmente, el régimen de
contribucion econémica de los Arquitectos, antes asentado sobre el presupuesto de la fijacion cierta y
predeterminada de los honorarios y su preceptivo conocimiento y recaudacion por el Colegio y ahora, en tanto
que aspectos remitidos a la autonomia de la voluntad de los contratantes de las personas profesionales,
obviamente precisado de cambios.

Sin perjuicio de lo dicho, y puesto que cualquier circunstancia externa que imponga de suyo una revisién es al
tiempo ocasion idénea para actualizar y/o perfeccionar de motu proprio las disposiciones del texto estatutario
en su conjunto, se ha aprovechado para profundizar en nuevas virtualidades normativas de las tres ideas
fuerza que han marcado de siempre la orientacion de las sucesivas versiones del Estatuto del COAC, a saber:
la busqueda de la mas amplia autonomia demarcacional posible dentro de la solucién del Colegio Unico, el
afinamiento en los aspectos organizativos y funcionales en pos del punto de equilibrio idéneo entre méaxima
eficiencia y minimo coste, eliminando en todo caso las duplicidades y deseconomias, y la optimizacion de los
servicios colegiales en beneficio inmediato de los Arquitectos y, en Gltimo término, de la funcién social que a la
profesion corresponde desempefiar.
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Pues bien, en la primera de dichas lineas, merece destacarse, junto a otras innovaciones de indole puramente
administrativo o menor, la potenciacién de la capacidad decisoria de las Demarcaciones de régimen pleno en el
plano econémico-financiero, en la medida en que sus Asambleas quedan facultadas para definir —dentro,
como es légico, del marco general dado ya por el Estatuto— el régimen contributivo y el coste de los servicios
voluntarios en sus respectivos ambitos, posibilitando asi un ajuste realista de éstos a las distintas y ciertamente
diferentes estructuras y politicas de las Demarcaciones. En la segunda de las referidas lineas —equilibrio
eficiencias/costes—, se configura un sistema de expedicion de certificaciones, colegiacion y reconocimiento de
sociedades formadas por Arquitectos que, sin perjuicio de los principios de coordinacion y de unidad y
complitud del Registro general colegial, permite su inmediata solventacién desde las Demarcaciones plenas,
con el ahorro de tiempos y burocracia que ello comporta; medida de necesario rango estatutario, por la
naturaleza competencial de las funciones que involucra, pero que se inscribe en una estrategia de mas amplio
espectro dirigida a la racionalizacién y adecuado dimensionamiento de los Organos generales del Colegio,
susceptible como tal de ser articulada en lo restante mediante decisiones de nivel infraestatutario, y a la que
actualmente esté aplicada la Junta de Gobierno. Por ultimo, al servicio del tercero de los objetivos sefialados
—optimizacién de las prestaciones colegiales—, se introduce, para su posible aplicabilidad inmediata, la
modalidad de visado de los trabajos profesionales por el procedimiento de fichas de autocontrol, al tiempo que
se sientan las bases habilitantes para la ulterior implantacion de un servicio voluntario de control de calidad
homologado por las autoridades estatales (iniciativa en avanzado estado de tramitacion y rodaje, en el marco
de una estrategia nacional gestionada desde el Consejo Superior a través de su Comision Coordinadora de
Centros Tecnoldgicos).

La presente adaptacion-modificacion se adecua, ademas y en todo caso, a la operacion del mismo signo a que
ha sido sometido el Estatuto General de los Colegios de Arquitectos de Espafia y su Consejo Superior, dando
lugar asi a un bloque normativo basico apto para afrontar adecuadamente los retos del cambio de milenio.

\Y

(A la adaptacion-modificacion estatutaria de 9 de enero de 2004)

Por Real Decreto 327/2002, de 5 de abril, se han aprobado los nuevos Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Arquitectos y su Consejo Superior, en sustitucion de los Estatutos Generales vigentes desde 1931
(Decreto de 13 de junio de 1931), norma ésta Ultima que, junto con la Ley de Colegios Profesionales de 13 de
febrero de 1974 (y sus modificaciones parciales posteriores) y la Ley autonémica de Colegios Profesionales de
Canarias de 23 de mayo de 1990, ha venido rigiendo la vida colegial hasta la entrada en vigor, el 21 de abril de
2002, de los referidos nuevos Estatutos Generales.

Asi las cosas, y estableciendo la Disposicion transitoria cuarta del nuevo Estatuto General de 2002 que por los
Colegios Oficiales de Arquitectos se proceda, durante el afio siguiente a su entrada en vigor, a la revision de
los Estatutos Particulares y Reglamentos colegiales para su debida adecuacion a los Generales, la presente
operacion de modificacion normativa tiene, pues, por objeto cumplir con el referido mandato legal de
adaptacion del Estatuto Particular del COAC al nuevo Estatuto General de los Colegios Oficiales de Arquitectos
y su Consejo Superior, operacién que, sin embargo, no supone une revision en profundidad del vigente
Estatuto Particular del COAC, toda vez que éste se elabordé y aprobd (afio 1991, y modificaciones de 1993,
1995 y 1999) teniendo ya a la vista la propuesta de nuevos Estatutos Generales trasladada al Gobierno de la
Nacién por el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos, de suerte que las alteraciones de adaptacion
que ahora se incorporan al Estatuto Particular se corresponden sélo con las puntuales variaciones introducidas
respecto de dicha propuesta de Estatutos Generales en el tramo final de su aprobacién, muchas de las cuales
tienen, ademas, un alcance puramente aclaratorio o de mayor especificacion de la regulacién ya existente en el
COAC (cuando no de meras rectificaciones terminolégicas, como la que sustituye la expresiéon “arquitectos
habilitados” por la de “arquitectos acreditados”, que sin embargo tiene una gran proyeccion sobre el conjunto
del articulado).

Sin perjuicio de ello y como suele ser oportuno en este tipo de situaciones sobrevenidas, se aprovecha ademés
la ocasién para introducir algunas modificaciones puntuales en el Estatuto Particular, aconsejadas por la
experiencia acumulada a partir de su aplicacion ulterior a la Ultima adaptacién-modificaciéon de 1999,
modificaciones que, ademéas de muy contadas, como luego se vera, revisten un puro alcance aclaratorio o de
mayor precision respecto de algunas de las previsiones actualmente vigentes y que, por tanto, en nada afectan
a la arquitectura general del Estatuto Particular. Asi: la necesaria concordancia entre lo dispuesto en los
articulos 17.1, letra a), 25, letra i), 31.1.1, letra a) y 37, letra j), en materia de tramitacion de los “cambios de
residencia”; la prevision de un gquérum de presencia a mantener a lo largo de toda la sesion para la vélida
adopciéon de acuerdos por parte de las Juntas de Gobierno y Directivas de las Demarcaciones una vez
constituidas, a que se refiere la modificacion al articulo 21.1; la explicitacion de la habilitacion a las Juntas de
Gobierno y Directivas de las Demarcaciones para acordar la interposicion de toda clase de acciones,
excepciones y recursos en sus respectivos ambitos de competencia, a que se refiere el inciso final (nuevo) de
los articulos 17 y 31; y la contemplaciéon expresa de la funcién de conciliacion o mediacién a cargo de las
Juntas de Gobierno y Directivas de las Demarcaciones en el ambito de sus respectivas competencias (como
complemento de la funcién arbitral, ya contemplada), a que se refiere la modificacién al articulo 5.4, letra e).
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VI
(A la modificacién estatutaria de 29 de mayo de 2007)

Diecisiete afios después de la implantacion del vigente modelo organizativo del COAC al hilo de la profunda
revision estatutaria aprobada en marzo—mayo de 1990, dicho modelo alcanzara por fin el pleno despliegue de
sus potencialidades como consecuencia de la transformacion de las hasta ahora Demarcaciones de régimen
limitado en Demarcaciones de régimen pleno, paso dado ya, hace s6lo unos dias, por las Demarcaciones de
Fuerteventura y Lanzarote (como resultado de la Asamblea General celebrada a este especifico objeto el
pasado dia 13 de abiril).

La referida circunstancia impone de suyo la necesaria modificacion parcial del Estatuto Particular del COAC a
efectos de adaptarlo en lo preciso a la nueva situacion asi creada, pues si bien el objetivo del acceso a la
plenitud de régimen por parte de todas las Demarcaciones colegiales como punto de destino y cierre del
modelo estaba ya explicitamente contemplado, y aun decididamente auspiciado, en el propio Estatuto, ninguna
regulacion sustitutiva se previo en el mismo (por via de sus Disposiciones adicionales) para cuando llegase
finalmente el momento de su efectiva realizacién, cual es ahora el caso.

Asi las cosas, los aspectos estatutarios en que la referida nueva configuracion organica incide directamente,
demandando con ello la pertinente modificacién, son —sin perjuicio de otros colaterales o precisados de
adaptacion meramente puntual por motivos de concordancia— los relativos a la composicién de la Junta de
Gobierno y el régimen de adopciéon de acuerdos en su seno, por un lado, y el sistema de financiacién de la
instancia regional, por otro, aspectos cuyo adecuado tratamiento se ve al propio tiempo directamente influido
por la firme conviccion de que en esta nueva situacion, de absoluta paridad jerarquica interdemarcacional, en lo
interno, y de una en todo caso cada vez mas acusada globalizacién y complejidad en cuanto a los retos que ha
de afrontar la Profesion, en lo externo, aconsejan, mas que nunca, la potenciacion de los Organos generales
del COAC, en tanto que punto natural de encuentro desde el que poder convenir e implementar, en conjuncién
de esfuerzos y unidad de accion, las necesarias respuestas respecto de los dos citados planos interno y
externo, con el plus de eficiencia que procura el disponer para ello de un aparato ad hoc razonablemente
operativo.

Ahora bien, teniendo en cuenta que, asi como las antes referidas adaptaciones estatutarias de naturaleza
funcional (recomposicion de la Junta de Gobierno y régimen de quérum para la adopcién de acuerdos en su
seno) resultan ciertamente apremiantes, y por tanto inaplazables, al objeto de asegurar con ello la plena
operatividad en el normal funcionamiento de los Organos generales del Colegio sin soluciones de continuidad
por indefinicién del modelo, las adaptaciones de caracter econémico-financiero (sistema de financiacion de los
Organos generales) no participan, por contra, de esa urgencia, pudiendo, pues, ver diferido su estudio y
consideracion a una segunda fase adaptativa a abordar tras las elecciones colegiales del proximo mes de mayo
(lo que, por otro lado, asimismo aconsejan la marcada importancia y complejidad de la materia), razones por
las que, a partir de las indicadas premisas, se introducen ahora so6lo las siguientes modificaciones normativas:

— Por lo que respecta a la composicion de la Junta de Gobierno, se reduce de tres a dos el nimero de
miembros natos procedentes de las Juntas Directivas de las Demarcaciones plenas histéricas (Gran
Canaria y Tenerife, La Gomera y EI Hierro), manteniendo su actual Unico miembro el resto de
Demarcaciones, al tiempo que se crean ex novo los cargos —electivos en circunscripcion regional— de
Secretario y Tesorero de Organos generales. Resulta asi una Junta de Gobierno de composicion numérica
exactamente igual a la actual (diez miembros), pero ciertamente mas operativa y representativamente
equilibrada. EIl Vicedecano pasa, a su vez, a ser designado por la propia Junta de Gobierno de entre los
Vocales—Presidentes de las Demarcaciones correspondientes a la Provincia en la que no resida el Decano,
con ocasion de cada sesion de toma de posesion de este Ultimo.

— Enlo que concierne al régimen para la adopcién acuerdos en el seno de la Junta de Gobierno, se mantiene
el quérum del voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes como regla, si bien para la
adopcién de aquellos acuerdos que versan sobre materias de especial significacién o importancia (esto es:
asuntos cuya ulterior aprobacién en Asamblea General exija ya en ésta un quérum reforzado; Propuestas
de Presupuestos y sus Programas; rendicion y cierre de Cuentas; aprobacién de acuerdos normativos; e
imposiciéon de sanciones por la comision de faltas deontolégicas muy graves) se preve, ademas, que la
referida mayoria haya de comprender al propio tiempo la mayoria del censo de colegiados correspondiente
a cada una de las dos Provincias por separado, colectivos provinciales representados a estos efectos por
los miembros natos de la Junta de Gobierno procedentes de las respectivas Juntas Directivas de
Demarcacién. Se abandona definitivamente, en consecuencia, el mecanismo de veto que el texto
estatutario conferia desde la reforma de 1993 a los miembros natos procedentes de las dos
Demarcaciones plenas histéricas (Gran Canaria y Tenerife, La Gomera y El Hierro), en vista de su
manifiesto déficit democratico (absolutamente insostenible, sea como fuere, en esta nueva situacion de
paridad formal en el status de las distintas Demarcaciones colegiales) y su, en todo caso, muy
perturbadora disfuncionalidad (en la medida en que tiende a propiciar las situaciones de bloqueo sin
salida), maxime cuando dicho veto se configura hoy ex Estatuto —conforme acontece desde la reforma de
1993— como proyectable, no ya s6lo sobre asuntos particularmente relevantes y tasados, sino sobre
cualesquiera indiscriminadamente.

— De las méas arriba calificadas como modificaciones reflejas o por concordancia, cabe destacar la que ha
habido que introducir en materia electoral para dar encaje en su contexto a los dos nuevos cargos electivos
en circunscripcién regional de Secretario y Tesorero de Organos generales, respecto de los que se
confirma el requisito de su necesaria residencia en el &mbito territorial en que se localicen las respectivas
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sedes de Secretaria y Tesoreria, bien que refiriéndolo ahora, no a la concreta Demarcacion de localizacion
de la sede en cuestién (Tenerife, La Gomera y El Hierro, por lo que hace a la Secretaria, y Gran Canaria,
por lo que hace a la Tesoreria), sino al conjunto de las Demarcaciones perteneciente a la Provincia
correspondiente; sin perjuicio de lo cual se exige de su titulares, cuando no residan en la Demarcacion de
localizacién de la sede, el compromiso formal de estar presentes fisicamente en la misma un minimo de un
dia héabil a la semana, al objeto de asegurar asi las condiciones objetivas que posibiliten una adecuada
atencion a las funciones propias del cargo, compromiso cuyo incumplimiento reiterado e injustificado se
equipara a la renuncia al cargo (como se prevé ya para el caso de las inasistencias asimismo reiteradas e
injustificadas a las sesiones de Junta de Gobierno).

Finalmente, se aprovecha la ocasion, tanto para dar rango y cobertura estatutaria a dos instituciones ya
vigentes en virtud de sendos acuerdos recientes de la Asamblea General y la Junta de Gobierno
respectivamente —a saber: la Medalla de Oro del COAC al Mérito Profesional y Corporativo y la Comision de
Decanos del COAC—, como para, conforme se ha hecho también con ocasion de las cuatro modificaciones
estatutarias anteriores (1993, 1995, 1999 y 2004), afinar en la regulacion de determinados aspectos puntuales
respecto de los que la mayor perspectiva de que hoy se dispone asi lo aconseja. En este Gltimo sentido: la
mayor precision y rigor que se introduce en relacién con el régimen de quérum reforzados para la adopcion por
las Asambleas de aquellos acuerdos que pretendan la alteracion intercolegial (supuestos de absorcion y fusion)
o intracolegial (supuestos de segregacion) del ambito del COAC; o la extension a los Presidentes de las
Demarcaciones de la regla relativa a la limitacion de la posibilidad de reeleccién para mandatos consecutivos a
s6lo dos, regla que ha venido siendo hasta ahora exclusivamente aplicable al cargo de Decano.

VII

(A la modificacion estatutaria de 18 de enero de 2008)

La reforma estatutaria impuesta, como consecuencia obligada, por el reciente paso de las antiguas
Demarcaciones de régimen limitado al status de régimen pleno, decidié acometerse en dos fases. Una
primera, ya ultimada y en vigor, conforme a la que se adaptaron —con la premura requerida para garantizar la
continuidad en el buen funcionamiento colegial sin perturbaciones ni rupturas— los aspectos organico,
representativo, electoral y, en general, los mas directamente operativos. Y una segunda —menos perentoria y
como tal pospuesta hasta después de las elecciones demarcacionales de mayo de 2007 (al objeto de que
fueran légicamente los nuevos responsables del gobierno colegial quienes formularan la correspondiente
propuesta)— que habria de hacer lo propio por lo que atafie al aspecto econémico—financiero de la instancia
regional, desde el convencimiento —como ya puntualizd el Preambulo de la modificacién estatutaria
correspondiente a la fase inmediatamente anterio— de que “en esta nueva situacion, de absoluta paridad
jerarquica interdemarcacional, en lo interno, y de una en todo caso cada vez mas acusada globalizaci6n y
complejidad en cuanto a los retos que ha de afrontar la Profesion, en lo externo, resulta aconsejable, mas que
nunca, la potenciacion de los Organos generales del COAC, en tanto que punto natural de encuentro desde el
gue poder convenir e implementar entre todos, en conjuncién de esfuerzos y unidad de accién, las necesarias
respuestas respecto de los dos citados planos interno y externo.”

Pues bien, es a este segundo objetivo dentro del total proceso de adaptacion planteado a origen al que se
viene a dar respuesta ahora, a cuyo efecto se opta —en consonancia con la declaracién preambular antes
transcrita y en el propésito de dar razonable cobertura financiera a la intensificacion de las funciones de
direccion, coordinacion y cooperacion que la necesaria cohesion de la nueva estructura colegial demanda—
por recuperar para Organos generales su régimen tradicional de fuentes de financiacion propias, mediante el
establecimiento de una cuota ponderada sobre la totalidad de los trabajos que se visen en el &mbito del COAC,
e igual en todo él, y la asignacion del importe de los derechos de colegiacién, de acreditaciéon voluntaria
permanente y de inscripcion de las sociedades profesionales constituidas o participadas por Arquitectos en el
Registro colegial ad hoc; fuentes de financiacion éstas que estuvieron ya sustancialmente vigentes desde la
creacion del COAC en 1969 y hasta la reforma estatutaria de 1993. Esta potenciacion del sistema de
financiacion de Organos generales se orientara preferentemente a atender los problemas concernientes a la
defensa de la profesién, asi como los retos propios del contexto suprainsular en que ésta se desarrolla.

Sin perjuicio de lo anterior, se aprovecha ademas la ocasién para volver puntualmente sobre el aspecto
orgénico—representativo, a fin de introducir la prevision de que el Decano y el Secretario de Organos generales
hayan de residir en Demarcacion perteneciente a Provincias distintas, en interés de una distribucion
territorialmente mas equilibrada en relacién con los dos cargos colegiales de mas alto rango protocolario y que
concentran mayores funciones ejecutivas.
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CAPITULO |
NORMAS GENERALES

El presente Estatuto tiene por objeto regular la organizacion y actuacion del Colegio Oficial de
Arquitectos de Canarias (COAC) a tenor de las disposiciones legales sobre su creacion y de
conformidad con los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos de Espafia y la
legislacién sobre Colegios Profesionales, asi como acomodar dicha ordenacién, dentro del marco
legal antes descrito, a las peculiaridades propias del archipiélago canario, tanto en consideracion a
su conjunto, como a cada una de las Islas que lo conforman.

El COAC es una Corporacion de Derecho Publico, integrada por los Arquitectos a él incorporados,
con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines legales y
estatutarios. En su organizacion y funcionamiento goza de plena autonomia en el marco de la
legislacion que le afecta, del Estatuto General y de los presentes Estatutos, bajo la garantia
jurisdiccional de los Tribunales de Justicia.

El ambito territorial del COAC se extiende a todo el archipiélago canario. Su gobierno, representacion
y ordenamiento del ejercicio profesional es Unico, con una estructura organizativa desconcentrada en
Demarcaciones territoriales, bajo el principio, en situacion de plenitud de régimen, de la maxima
autonomia de dichas Demarcaciones.

El Colegio establecera, en principio, cinco sedes, coincidentes con las de las Demarcaciones de:
Fuerteventura, Gran Canaria, La Palma, Lanzarote y Tenerife. Asimismo establecera sedes en el
resto de las Islas, cuando asi lo requieran las necesidades de éstas, apreciadas por la Asamblea
General. ElI domicilio colegial estara a efectos de Secretaria General en la sede de Tenerife y a
efectos de Tesoreria General en la sede de Gran Canaria.

En la Secretaria de los Organos generales se llevaran el archivo de originales y los libros matrices de
registros y actas respectivas, en tanto que en la Tesoreria de los mismos se llevaran los libros
matrices de contabilidad y los originales de la documentacion con éstos relacionada, todo ello sin
perjuicio de las unidades de apoyo que de dichos Servicios puedan constituirse en una y otra
dependencias.

La sede de las Demarcaciones estara en la capital de la Isla respectiva.

Sin perjuicio de otras relaciones derivadas de su actuacion, el COAC las establecera especialmente
con la Administracion Periférica del Estado y la Administracion Local, mediante sus representaciones
respectivas, y atendera las vinculaciones institucionales que le corresponden con los Organos
competentes de la Comunidad Auténoma.

Las relaciones institucionales del COAC con las Administraciones publicas a nivel del Estado
espafiol, con entidades extranjeras y con organismos internacionales se canalizaran a través del
Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia.



Art. 4.

Art. 5.

ESTATUTO COAC/08

CAPITULO Il

FINES Y FUNCIONES

Son fines esenciales del COAC dentro de su ambito territorial:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional al servicio de la sociedad, en
atencion a la consideracién de la Arquitectura y el Urbanismo como funciones sociales de
interés publico dirigidas a la proteccién y mejora de la calidad de vida y el medio ambiente, a
la realizacion del derecho de todos a una vivienda digna y adecuada y a la conservacion y
enriquecimiento del patrimonio histérico, cultural y artistico.

Ordenar, en el marco de las Leyes, el ejercicio profesional.

Velar por la observancia de la deontologia de la profesiéon y por el respeto debido a los
derechos de los ciudadanos.

Representar y defender en toda Canarias los intereses generales de la profesion, en
particular en sus relaciones con los poderes publicos, y asegurar la igualdad de derechos y
deberes de los distintos Arquitectos incorporados, asi como la solidaridad y ayuda mutua.

Sustentar la competencia de los Arquitectos en todos los hechos relacionados con la
Ordenacion del territorio y el Urbanismo y en cuanto a la obligatoriedad de su intervencion en
la formalizacién de los actos edificatorios.

Apoyar la presencia del Arquitecto en los procesos de produccion y organizacion vinculados a
sus funciones especificas.

Garantizar la libertad de actuacién del Arquitecto en su ejercicio profesional bajo cualquier
modalidad.

Analizar y definir permanentemente el nivel de responsabilidad que recae sobre el Arquitecto
en los procesos de produccién en que interviene, con separacién o distincion de los
inherentes a los demas profesionales integrados.

Realizar las prestaciones propias de la Arquitectura, el Urbanismo, la Ordenaciéon del
Territorio y el Medio Ambiente que considere oportunas o que le encomienden los poderes
publicos con arreglo a la Ley.

Atender al reciclaje y formacién profesional permanente de sus miembros.

Para la consecucion de los fines previstos en el art. anterior, corresponden al COAC, dentro de su
ambito territorial y sin perjuicio de los fines y cometidos del Consejo Superior, cuantas funciones le
asigna la legislacién y, en particular, las siguientes:

a)

b)

)

©)

1. De registro

Llevar la relacion al dia de sus miembros, donde constarda como minimo el testimonio
auténtico del titulo -0, en su caso, la acreditacién personal prevista en el art. 46.3-, la fecha
de alta, el domicilio profesional y de residencia, la firma actualizada y cuantas incidencias o
impedimentos afecten a su habilitacion profesional. Asimismo se llevara la relacion de los
ejercientes acreditados en el ambito del COAC procedentes de otros Colegios, en la que
habra de constar el Colegio al que se hallen incorporados y los datos para su identificacion.

Llevar el Registro de las sociedades de Arquitectos con domicilio social en el &mbito territorial
del COAC, con arreglo a lo dispuesto en la vigente Ley de Sociedades Profesionales.

Recabar los datos referentes a la situacion y actividad profesionales de sus miembros y
acreditados y registrar sus comunicaciones de encargo de trabajos.

Certificar los datos del registro, a peticion de los interesados o a requerimiento de las
autoridades competentes.
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d)

a)

b)

<)

d)

e)

)

h)

a)

b)

<)

d)

e)

9)
h)

ESTATUTO COAC/08

Facilitar a los Organos jurisdiccionales y a las Administraciones Publicas, conforme a las
leyes y a la reglamentacién colegial de aplicacion, la relacién de colegiados que pudieran ser
requeridos para intervenir como peritos o designarlos, directamente o a través de la
Agrupacion colegial correspondiente, segun proceda.

2. De representacion

Representar a la profesion ante los poderes publicos de la Comunidad Aut6énoma de
Canarias y restantes Administraciones de su ambito, procurando la realizacion de los
intereses profesionales y prestando su colaboracion en las materias de su competencia, para
lo que podra celebrar convenios con los organismos respectivos. Asimismo, representar a la
profesion ante Organos con competencia fuera del &mbito del Colegio, cuando los asuntos a
tratar se refieran a los intereses propios y exclusivos del COAC; en otro caso se precisara
venia del Consejo Superior.

Actuar ante los Jueces y Tribunales, dentro y fuera de su ambito territorial, en cuantos litigios
afecten a los intereses de la profesion y de los profesionales de sus miembros y acreditados,
con la legitimacion que la Ley le otorga, pudiendo hacerlo, tanto en nombre propio para la
defensa de los intereses de la profesién y de los profesionales de sus miembros y
acreditados, como en nombre, por cuenta y en sustitucion procesal de éstos en la defensa
gue ellos mismos voluntariamente le encomienden.

Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios u
otras cuestiones profesionales, cuando sea requerido para ello, y ejercer funciones de
arbitraje de Derecho privado en los asuntos que le sean sometidos, en aplicaciéon de la
legislacion general de arbitraje y conforme a la reglamentacion colegial sobre el particular.

Informar los proyectos de disposiciones de ambito autonémico que regulen o afecten
directamente a las atribuciones profesionales o a las condiciones del ejercicio de la actividad
de los Arquitectos, asi como intervenir en la formacién de la voluntad del Consejo Superior
respecto de los proyectos de disposiciones de igual naturaleza y ambito estatal.

Cooperar al mejoramiento de la ensefianza e investigacion de la Arquitectura, el Urbanismo,
la Ordenacion del Territorio y el Medio Ambiente y facilitar la formacién de postgrado de los
Arquitectos, directamente o colaborando con las Universidades y otras instituciones publicas
o0 privadas.

Formar parte, conforme a la legislacién aplicable, de los Consejos Sociales y Patronatos
Universitarios.

Participar y representar a la profesion en Consejos, Jurados, Tribunales y Organos
consultivos, cuando asi este dispuesto legalmente o a peticion de la Administracion o de
particulares.

Promover la presencia social de la profesion, velando por su prestigio y dignidad.

3. De ordenacion

Cumplir y hacer cumplir las leyes generales y especiales de aplicacion a las relaciones
colegiales, la normativa profesional, los Estatutos y los acuerdos adoptados por los Organos
del COAC en las areas de sus respectivas competencias.

Evitar y perseguir ante los Tribunales el intrusismo profesional.

Velar por la independencia facultativa del Arquitecto en cualquiera de las modalidades del
ejercicio profesional y por la indemnidad de sus derechos e intereses profesionales legitimos.

Intervenir en los concursos que afecten a los Arquitectos, mediante la designacion, si
procede, de representantes en los jurados, la informacion de sus bases y, en su caso, la
impugnacion de sus ilegalidades con advertencia a los colegiados.

Establecer, en el &mbito de su competencia, criterios sobre los niveles minimos exigibles de
diligencia profesional, en particular, respecto a la presentacion de trabajos y el control de
calidad y seguimiento de las obras.

Asesorar sobre las condiciones de contratacion de los servicios profesionales de los
Arquitectos procurando la mejor definiciobn y garantia de las respectivas obligaciones y
derechos, incluso mediante la aprobacion de modelos de nota-encargo de utilizacion
estrictamente voluntaria.

Velar por el respeto a los derechos de propiedad intelectual de los Arquitectos.

Visar, para su validez, los trabajos profesionales de los Arquitectos con el alcance dispuesto
por las normas estatutarias, las corporativas y las Leyes.
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K)

m)

a)

b)

<)
d)

e)

)}

h)

a)

b)

c)

ESTATUTO COAC/08

Establecer los cauces que faciliten el asociacionismo de los Arquitectos por formas de
ejercicio, por especialidades o por cualquier otro tipo de vinculo profesional de interés para el
colectivo, y mantener relaciones adecuadas con dichas entidades asociativas.

Velar por la ética y la dignidad de la profesién, tanto en las relaciones reciprocas de los
Arquitectos como en las de éstos con sus clientes o con las Organizaciones en las que
desarrollen su tarea profesional, participando en la definicion y perfeccionamiento de las
normas deontolégicas a través del Consejo Superior.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre los Arquitectos que incumplan sus deberes colegiales o
profesionales, tanto legales como deontoldgicos.

Regular y fijar las aportaciones econémicas de los colegiados y acreditados y la
contraprestacién econdmica por razon de prestaciones especificas.

Establecer, en el ambito de su competencia, normativas sobre la actividad profesional en
ejercicio de estas funciones de ordenacion, con sujecién a los Estatutos y a las demas
disposiciones generales de aplicacion.

4. De servicio

Promover la investigacion y difusién de la Arquitectura, el Urbanismo, la Ordenacién del
Territorio y el Medio Ambiente, asi como asesorar y apoyar a los Arquitectos en el ejercicio
profesional, instituyendo y prestando todo tipo de servicios, incluidos los de informacion
profesional y técnica, formacién permanente y de control técnico de calidad de los trabajos.

Organizar cauces para que los nuevos titulados realicen practicas profesionales que les
faciliten el acceso al ejercicio de la profesion.

Establecer baremos de honorarios con caracter meramente orientativo.
Asesorar a los Arquitectos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Resolver por laudo, con arreglo a la legislacion sobre arbitrajes y al Reglamento colegial
regulador del procedimiento correspondiente, los conflictos que las partes le sometan en
materias relacionadas con la competencia profesional de los Arquitectos; asi como intervenir,
a peticion de los interesados y en via de conciliacién o mediacion, en las cuestiones que, por
motivos profesionales, se susciten entre los colegiados, o éstos y sus clientes y/o
promotores.

Colaborar con las entidades de caracter formativo, cultural, civico, de previsién y otras
analogas dedicadas al servicio de los Arquitectos o al fomento y defensa de los valores
culturales y sociales que conciernen a la profesién, y promover la constitucién de las mismas.
Repartir entre los colegiados, en la forma que se establezca reglamentariamente, los trabajos
gue se encarguen al Colegio, con atencién a los méritos y requisitos precisos y en las
mayores condiciones posibles de publicidad y objetividad.

Gestionar el cobro de los honorarios profesionales, a solicitud de los colegiados y acreditados
en las condiciones que se determinen reglamentariamente

Procurar la armonia, colaboracion y solidaridad entre sus miembros, evitando la competencia
desleal.

5. De organizacion

Aprobar el Estatuto particular y sus modificaciones previo informe del Consejo Superior de
Colegios acerca de su compatibilidad con los Estatutos Generales.

Aprobar y ejecutar sus presupuestos.

Dictar reglamentos de organizacién y funcionamiento interior para el desarrollo y aplicacién
del Estatuto Particular.

12
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CAPITULO 1l

ORGANIZACION

SECCION 12

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION COLEGIAL

Art. 6.1.

Art. 7.1.

3.

El Gobierno y Administracion del COAC, para el cumplimiento de sus fines y funciones, corresponde
a los Organos generales vy territoriales que lo integran, con arreglo a las competencias y atribuciones
respectivas.

La estructuracion organica y la distribucion de competencias en el seno del COAC, se asienta sobre
los criterios de la regibn como marco de organizacién general para la gestion de los asuntos
suprainsulares y el ejercicio de las potestades representativa, deontolégica, normativa y de
coordinacién en garantia de la unidad de accién bésica y la igualdad entre los distintos miembros del
Colegio, y de la isla como marco para la gestion con plena autonomia de los respectivos intereses
privativos, y el establecimiento y organizacion de los correspondientes servicios, todo ello conforme
se desarrolla en este Estatuto.

A efectos de lo dispuesto en el articulo precedente, el COAC se estructura de la siguiente manera:

a) Una organizacién general, que garantiza en todo momento la unidad de expresion externa y
la homogeneidad de funcionamiento del COAC; organizaciéon fundamentada en la Asamblea
General y la Junta de Gobierno.

b) Una organizacion territorial, constituida por las Demarcaciones colegiales, que podran ser de
régimen pleno o de régimen limitado y siempre de ambito minimo insular, con las
competencias propias previstas para cada régimen en este Estatuto; organizacion
fundamentada en las Asambleas de Demarcacion y en las Juntas Directivas.

El marco competencial basico sera el siguiente:

a) La organizacion general comprende el &mbito territorial de Canarias, tiene caracter unitario,
ejercita en todo caso la representacion del COAC en el nivel -territorial o de intereses- supra
insular, asume la titularidad patrimonial y la potestad reglamentaria, vela por el control de
legalidad, tanto normativo como de actuaciones, y resuelve en materia disciplinaria.

b) La organizacion territorial comprende los &mbitos correspondientes a cada Demarcacion, de
manera que cubre todo el territorio canario, se fundamenta en la autonomia funcional y
econdmica de las Demarcaciones de régimen pleno, constituye el medio de asentamiento de
los Arquitectos en el COAC en funcién de la respectiva inscripcion y representa, en cada
Demarcacion, los intereses colegiales para con los Arquitectos que estan inscritos en ella y
en relacion con las personas, Entidades, Corporaciones y Organismos de toda clase
establecidos en sus ambitos.

Las Demarcaciones de régimen limitado, en tanto que organizaciones en evoluciéon hacia la
plenitud de régimen, gozan de autonomia administrativa o de gestion para la ejecucion en
sus ambitos de las normas y acuerdos generales colegiales y la aplicacion de sus
presupuestos, sin perjuicio de las facultades de coordinacién y suplencia que correspondan a
la Demarcacion de régimen pleno de la que se hubieran segregado y de las competencias en
materia de aprobacién presupuestaria y de desarrollo de las normas y acuerdos colegiales
gue ésta, en todo caso, retiene en las condiciones previstas en éste Estatuto.

Los respectivos Organos de gobierno atenderan las siguientes funciones esenciales:
a) La organizacién general garantiza, a través de la Junta de Gobierno:
1° Laigualdad en el trato de todos los Arquitectos incorporados al COAC.
2°  La coordinacién de la normativa colegial, de manera que la aprobada por los Organos

territoriales nunca contradiga la aprobada por los Organos generales en ejercicio de
sus competencias.
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b) La organizacion territorial asumira, a través de las correspondientes Juntas Directivas, estas
responsabilidades:

1°  El ajuste a la normativa aplicable, en lo que atafie al ejercicio de las funciones previstas
en el presente Estatuto tanto para las Demarcaciones de régimen pleno, como para las
de régimen limitado.

2°  La intervencién de los trabajos profesionales que hayan de surtir efectos en el ambito
territorial de la respectiva Demarcacion, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda caso de producirse el supuesto en ella previsto.

3°  La custodia, conservacion y administracion de los bienes y derechos del patrimonio del
COAC adscritos a cada Demarcacion, asi como su adquisicion, enajenacion y
gravamen en los términos del art. 29.2.1.d).

La organizacion territorial esta constituida por las siguientes Demarcaciones:
a) De régimen pleno: Gran Canaria, Tenerife, La Gomera y El Hierro, Fuerteventura y Lanzarote.
b) De régimen limitado: La Palma.

La plenitud de régimen como Demarcacion se adquiere por acuerdo de la Asamblea General, a
propuesta de la correspondiente Asamblea de Demarcacién mediante acuerdo adoptado con el voto
favorable de cuando menos el 51 % de los colegiados incorporados a la Demarcacion, siempre que
se justifique, mediante el correspondiente estudio de viabilidad, la suficiente entidad econdmica y
funcional de la Demarcacion para asumir y ejercer adecuadamente las competencias y servicios
propios del régimen pleno segln este Estatuto.

La constitucion de una Demarcacion de régimen limitado se acordarad por la Asamblea General, a
propuesta del 51%, como minimo, de los colegiados empadronados como residentes en los
municipios de la futura Demarcacién, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar empadronados en el ambito territorial de la futura Demarcacion un minimo de 10
colegiados.

b) Justificar, mediante el correspondiente estudio de viabilidad la suficiente entidad econémica y
funcional de la futura Demarcacion para asumir y ejercer adecuadamente por si misma las
competencias y servicios minimos y obligatorios propios del régimen limitado segun el art.
31.3. de este Estatuto, por referencia a la actividad profesional, en su ambito, en los afios
anteriores.

Las Demarcaciones de régimen pleno podran, por acuerdo de sus Juntas Directivas, crear Oficinas
con naturaleza de simples unidades de gestibn administrativa e informacion y ambito minimo
comarcal, a cuyo frente estara un Director, designado por la correspondiente Junta Directiva de
Demarcacion de entre los colegiados residentes en el ambito de que se trate. La puesta en marcha
de dichas Oficinas requerira la previa puesta en conocimiento de la Junta de Gobierno del acuerdo
sobre su creacion.

Si una vez constituida una Demarcacion, conforme a las reglas del apartado 6 de este articulo,
desciende el numero de colegiados radicados en la misma por debajo del minimo sefalado y se
permanece en dicha situacion por un periodo continuado de seis meses, la Junta de Gobierno, previa
audiencia a la Junta Directiva correspondiente, podra acordar la recalificacion de la Demarcaciéon
como Oficina administrativa; procediendo seguidamente a notificar y circular dicha circunstancia y a
adoptar las medidas precisas para su eficacia. Tan pronto se vuelva a alcanzar el nimero minimo de
colegiados radicados exigido, se recuperara la calificacion de origen, previa constatacion de tal
circunstancia por la Junta de Gobierno.

SECCION 22

ORGANOS GENERALES

Art. 8.1.

Son Organos generales:

a) La Asamblea General de los Colegiados.
b) La Junta de Gobierno del Colegio.
c) El Decano.

Para el mejor cumplimiento de sus fines y como Organos colaboradores de la misma, la Junta de
Gobierno contara con la Comision Permanente, las Agrupaciones voluntarias de Arquitectos creadas
al amparo de este Estatuto, y aquellas otras Comisiones que cree a tal efecto.

SUBSECCION 12
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LA ASAMBLEA GENERAL DE LOS COLEGIADOS

Art. 9.1.

Art. 10.1

La Asamblea General de los arquitectos colegiados es el 6rgano supremo de expresion de la
voluntad del COAC. Se regira por los principios de participacion directa, igual y democratica de todos
los colegiados asistentes, bajo la presidencia del Decano o, en su ausencia, de la persona a quien
corresponda su sustitucion, quien ostentara las atribuciones inherentes a la direccion y presidencia
del Organo.

Anualmente se celebraran dos Asambleas Ordinarias, en el segundo y cuarto trimestre de cada afio,
alternando como lugar para su celebraciéon entre las dependencias colegiales en Santa Cruz de
Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria, sin perjuicio de que la Junta de Gobierno acuerde su
celebracion en las dependencias de cualquiera de las Demarcaciones.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn a iniciativa del Decano, de la Junta de
Gobierno, de dos Juntas Directivas o de la vigésima parte del niumero de colegiados. Su convocatoria
no tendra lugar més alla del plazo de 15 dias a contar de la fecha de su solicitud, siendo facultad de
la Junta de Gobierno el sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion, si bien en el supuesto de
convocatoria a instancia de la vigésima parte del nimero de colegiados, la Junta se celebrara en la
Demarcacién a la que esté incorporada la mayoria de estos.

Son competencias de la Asamblea General:

1°  Aprobar el Estatuto Particular del COAC, los Reglamentos y la normativa general de obligado
cumplimiento para la totalidad del censo colegial, asi como sus modificaciones, sin perjuicio de
la facultad de la Junta de Gobierno para dictar normativas de desarrollo y sin detrimento de las
competencias propias de las Demarcaciones.

2°  Aprobar la constitucién de las Demarcaciones colegiales y validar sus variaciones de régimen,
asi como las propuestas de aprobacion de las alteraciones del ambito del COAC, en los
términos previstos en el articulo 16.2 de este Estatuto.

3°  Conocer y sancionar la Memoria elaborada por la Junta de Gobierno con el resumen de su
actuacion durante el afio anterior.

4°  Aprobar la liquidacion del Presupuesto y de la cuenta de ingresos y gastos del ejercicio
vencido, referente a los Organos generales, y ratificar, mediante agregacion a la liquidacion del
Presupuesto general del COAC, las liquidaciones y las cuentas de ingresos y gastos de los
Presupuestos de las Demarcaciones.

50 Aprobar el proyecto de Presupuesto de los Organos generales para el afio siguiente y ratificar,
mediante agregacion al Presupuesto general del COAC, los Presupuestos de las
Demarcaciones.

6° Regular, conforme a este Estatuto, los recursos econémicos de los Organos Generales y
aprobar, si existe iniciativa unanime de las Demarcaciones de régimen pleno y previa
propuesta de la Junta de Gobierno, la cuantia de los derechos de intervencion profesional en
todo el &mbito del COAC.

7°  Autorizar los actos de adquisicion y de disposicion y gravamen de los bienes inmuebles y
derechos reales constituidos sobre los mismos, asi como los bienes patrimoniales
inventariados como de considerable valor, sin perjuicio de la delegacion estatutaria que al
efecto se prevé en el art. 29,2,2.1,d) a favor de las Asambleas de las Demarcaciones en los
supuestos en el mismo contemplados.

8°  Nombrar colegiados de honor a propuesta de la Junta de Gobierno.

9°  Controlar la gestién de los Organos generales de gobierno, recabando informes y adoptando,
en su caso, las oportunas mociones, incluso la de censura con caracter revocatorio, conforme a
lo previsto en el articulo siguiente; asi como resolver sobre las mociones de confianza.

10° Discutir y votar cualesquiera otros asuntos incluidos en el orden del dia correspondiente
conforme a las prescripciones de este Estatuto.

11° Conocer de los ruegos y preguntas sometidos a su consideracion.

La Asamblea General Ordinaria del cuarto trimestre del afio se ocupard preceptivamente de la
materia relacionada en el nimero 5°, asi como del avance y liquidacién provisional de la cuenta de
gastos e ingresos del ejercicio en curso. La Asamblea General del segundo trimestre del afio se
ocupara preceptivamente de las materias contenidas en los nimeros 3°y 4°.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, sélo podran ocuparse de los
asuntos objeto de la convocatoria. En el punto de ruegos, preguntas y proposiciones podra
acordarse, en su caso, la toma en consideracién de asuntos para su incorporacion al orden del dia de
una futura Asamblea.
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Art.11.1.

Art. 12.1.

Art. 13.1

ESTATUTO COAC/08

La mocién de censura contra la Junta de Gobierno o algin o algunos de sus miembros electos sélo
podra plantearse en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Tendran legitimacion para plantear mociones de censura:

a) La propia Junta de Gobierno, respecto a algin o algunos de sus miembros.
b) Dos Juntas Directivas, conjuntamente.
c) EI 20 por 100 de colegiados.

Los que hubieren presentado una mocién de censura no podran formular ninguna otra contra la
misma Junta o miembro de ésta, en el plazo de un afio.

La aprobacion de mocién de censura contra miembros determinados de la Junta de Gobierno
implicara el cese de los miembros afectados y la celebracién, en su caso, de elecciones para cubrir
las vacantes, de conformidad con lo que dispone el articulo 61.

La aprobacién de mocién de censura contra toda la Junta de Gobierno comportara la convocatoria de
elecciones en el plazo maximo de 10 dias.

En ningln caso se podra presentar mocion de censura en la Asamblea General contra un Vocal de la
Junta de Gobierno en su calidad de miembro de una Junta Directiva de Demarcacion.

La Junta de Gobierno y el Decano podran, respectivamente, someter a la Asamblea General
mociones de confianza para la ratificacion de su gestion y/o programa de gobierno, cuya formulacion,
tramitacion y efectos se ajustaran a lo previsto en los nimeros precedentes en relaciéon con la mocién
de censura.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, deberan convocarse con un mes
de antelacién. En los casos de urgencia apreciada por la Junta de Gobierno, se podra acortar el plazo
de convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria.

Las convocatorias, con sefialamiento del orden del dia provisional, se notificaran a los colegiados.
Debera acompafiarse copia de las propuestas que tengan por objeto la modificacién de este Estatuto
o la aprobacion o modificacion de los Reglamentos colegiales para que las mismas puedan ser
sometidas a votacion en la Asamblea a que se refiera la convocatoria; en otro caso se procedera sélo
a su lectura y sondeo de opiniones, trasladandose a la siguiente Asamblea el debate y resolucion
pertinentes, una vez que las referidas propuestas hayan sido repartidas entre los colegiados, con un
mes de antelacion.

Los colegiados podran consultar en las Secretarias del Colegio y las Demarcaciones, durante las
horas de oficina, los antecedentes de los asuntos a tratar.

Hasta quince dias antes de la celebracion de las Asambleas, los colegiados podran presentar las
propuestas que deseen someter a deliberacion y acuerdo, si bien solo sera obligatorio para la Junta
de Gobierno incluir en el orden del dia las que vengan avaladas por un cinco por ciento del censo de
colegiados o por acuerdo de una Asamblea de Demarcacion.

Se enviara anticipadamente a los colegiados, en un plazo no inferior a una semana antes del dia de
la celebracion de la sesién, la documentacién concerniente a los temas por debatir en la Asamblea.
La Junta de Gobierno, al dar traslado de las propuestas de los colegiados, podra informar sobre los
aspectos contenidos en las mismas.

Por la excesiva acumulacién de documentacion u otras razones objetivas debidamente justificadas,
se podra dispensar el envio anticipado a que se refiere tanto el nimero 2 como el parrafo anterior, sin
perjuicio de lo dispuesto en el numero 3, todos de este mismo articulo.

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria, con la
asistencia de mas del veinte por ciento de los colegiados.

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas, en segunda convocatoria, media hora
después de la primera, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

No obstante lo dispuesto en las dos nimeros anteriores, si por causa de fuerza mayor resultara
imposible el traslado al lugar de celebracion de la Asamblea de los miembros de alguna Demarcacion
interesados en asistir a la misma, se anulara la convocatoria, sefialandose por la Presidencia nueva
fecha de celebracién, que seré circulada con antelacion suficiente.

La Mesa estara formada por los miembros de la Comision Permanente, sin perjuicio de la
incorporacién a la misma de aquellos otros cargos de la Junta de Gobierno que hayan de informar
sobre los asuntos incluidos en el orden del dia.

Todos los colegiados no suspendidos en sus derechos podran asistir con voz y voto a las Asambleas
Generales. El voto se ejercera siempre personalmente.
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Las Asambleas Generales se celebraran en el lugar, dia y hora sefialados en primera y, si procede,
en segunda convocatoria. Estaran presididas y dirigidas por el Decano o, en caso de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad justificada, por el Vicedecano y, en su defecto, por el miembro
de la Junta de Gobierno que les sustituya. Actuara como Secretario el de esta Junta o, en iguales
circunstancias, el miembro que le sustituya.

Abierta la sesién por el Presidente, se procedera a la aprobacion del acta de la sesion anterior. Los
colegiados que, habiendo asistido a la misma, hubiesen hecho observaciones por escrito hasta el dia
anterior al de la sesion, podran defenderlas al empezar ésta, si no hubiesen sido admitidas por el
Secretario, salvo que no se hubiera remitido el acta con el orden del dia definitivo, en cuyo caso las
observaciones se podran expresar y defender en la misma sesion. En caso de discrepancia, el
Presidente concedera la palabra al colegiado o colegiados reclamantes por un tiempo maximo de
cinco minutos cada uno. Si todavia se mantuviese la discrepancia, el Presidente sometera el punto
controvertido del borrador de acta a votacion, de la que quedaran excluidos aquellos colegiados que
no hayan asistido a la sesién anterior.

Seguidamente se procederd a debatir los asuntos que figuren en el orden del dia. La Mesa podra
alterar el orden de discusién de los asuntos incluidos en el orden del dia.

En la discusion de los asuntos se estableceran turnos a favor y en contra que se consumiran
alternativamente, sin que puedan invertirse mas de cinco minutos en cada intervencion. Los
colegiados que deseen consumir turno lo comunicarédn a la Presidencia antes del comienzo del
debate de cada asunto. Una vez comenzada la ronda de intervenciones no podran solicitarse nuevos
turnos de palabra. Finalizadas las intervenciones se procederé a la votacion.

No se podra interrumpir a los oradores excepto por cuestiones previas y de orden. Cuestion previa es
la que tiene por objeto resolver un punto que permita encauzar la discusion. Las cuestiones de orden
solamente seran procedentes si el orador se aparta del punto que se debate.

Podra concederse el uso de la palabra, por una sola vez y un maximo de otros 5 minutos, por
alusiones y para aclaraciones que hayan sido solicitadas durante el debate, luego de consumidos los
turnos y antes de la votacion.

Las enmiendas, adiciones y propuestas incidentales tienen que discutirse con preferencia a la
proposicion objeto de debate, comenzando por las enmiendas a la totalidad. Si la Mesa no las
asume, se votara en primer lugar su toma en consideracién, con un turno previo a favor y otro en
contra.

El Presidente no consentird que los colegiados hablen sin haber pedido y obtenido el uso de la
palabra. El colegiado que sea llamado tres veces al orden en el uso de la palabra, dejara de tenerlo y
el Presidente podra expulsarlo de la sala.

Los miembros de la Junta de Gobierno, los componentes de las Comisiones nombradas para alguna
finalidad especial, a los cuales se les discuta su gestion, y los colegiados a cuya conducta afecten las
proposiciones sometidas a deliberacion de la Asamblea, podran hacer uso de la palabra con caracter
preferente y no consumiran turno. Tampoco consumiran turno los autores de las proposiciones
mientras éstas se discutan.

Las votaciones podran ser:
a) Ordinarias, como norma general.
b) Nominales, si asi lo solicitan la tercera parte de los colegiados presentes.

c) Secretas, en caso de solicitud de la tercera parte de los colegiados presentes y en los casos de
asuntos que afecten a la imagen del COAC o a la dignidad profesional de algln colegiado, en los
de mocion de censura o confianza, y, en general, en aquellos asuntos en que pudiera verse
condicionada la libertad en la emision del voto.

d) Si al mismo tiempo unos colegiados piden votacién nominal y otros secreta, la cuestion se
resolvera por previa votacion secreta.
En caso de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

Los acuerdos seran adoptados, como norma general, por mayoria de votos a favor respecto de los
votos en contra.

No obstante, se precisara alcanzar los quérum cualificados que a continuacion se expresan, en las
materias que, asimismo, se sefialan:

a) Mayoria de votos a favor que represente mas del 50 por ciento de los votos emitidos, en los
supuestos de creacion, modificacién o supresion de Demarcaciones; la modificacién de este
Estatuto y la aprobacién o modificacién de los reglamentos dictados en su desarrollo; la
aprobacién de mocién de censura revocatoria o la retirada de la confianza; la concesion de la
Medalla de Oro del COAC al Mérito Profesional y Corporativo; y los deméas que se prevean
para asuntos especificos en los Reglamentos que desarrollen este Estatuto.
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b) Mayoria de votos a favor que represente mas del 50 por ciento del total del censo colegial, en
los supuestos de fusion con o absorcion por o de otro Colegio Profesional; asi como en los de
segregacion de una parte/s del COAC para constituir un Colegio/s separado/s, debiendo, en
este (ltimo caso, haberse adoptado previamente la correspondiente iniciativa por acuerdo de
la Asamblea de la parte/s a segregar con el voto favorable de, asimismo, mas del 50 por
ciento del total de colegiados incorporados a la misma/s.

Los acuerdos tomados en Asamblea General seran obligatorios para todos los miembros del Colegio,
incluso los ausentes, los disidentes y los que se hayan abstenido, sin perjuicio de los recursos
procedentes.

Los acuerdos de la Asamblea General se publicaran en las circulares del COAC, debiendo ser
notificados a los interesados los acuerdos que les afecten directamente.

SUBSECCION 22

LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 17.

La Junta de Gobierno es el 6rgano general que garantiza la coordinacion y cohesion del resto de los
Organos corporativos y vela, en todo momento, por la buena marcha de la actividad colegial y al que
corresponden la direcciéon y administracion del COAC, a cuyo efecto ejerce todas las competencias
de este no reservadas a la Asamblea General, ni asignadas especificamente a las Demarcaciones y
otros Organos colegiales, asi como las que se le atribuyen en los Estatutos Generales, y, en
particular las siguientes:

En relacion a los Arquitectos incorporados y a los Organos corporativos:

a) Decidir sobre las incorporaciones, cambios de residencia y bajas de colegiados y acreditados
voluntarios permanentes, asi como sobre sus eventuales suspensiones, sin perjuicio de la
posibilidad de su tramitacion e informe por las Demarcaciones y de la decision provisional del
Secretario de la correspondiente Demarcacion de régimen pleno sobre tales extremos,
decision provisional que sera trasladada al interesado y simultaneamente comunicada, junto
con remision de los originales de toda la documentacién presentada para la colegiacion, a la
Secretaria de Organos Generales, todo ello a reserva de su ratificacién en la Junta de
Gobierno inmediatamente siguiente. La decision sobre la incorporacion, baja y suspension de
los acreditados temporales correspondera al Secretario de Organos Generales.

b) Garantizar el principio de igualdad en el trato de todos los colegiados y velar por la
solidaridad y ayuda mutua.

c) Ejercer las facultades de inspeccion y coordinacion en relacion con el ejercicio delegado en
las Demarcaciones de la funcién de control sobre la actividad profesional de los Arquitectos
incorporados y, en particular, respecto de la practica del visado colegial, disponiendo lo
necesario para la organizaciéon de un inventario regional de planeamiento urbanistico

actualizado.

d) Velar por que todos los Organos colegiales cumplan la normativa aplicable y los acuerdos
colegiales.

e) Resolver los recursos de que haya de conocer conforme al capitulo de Régimen Juridico de

este Estatuto.

f) Arbitrar las controversias que puedan suscitarse entre las Demarcaciones entre si y con el
resto de Organos colegiales.

9) Tomar las medidas procedentes, de acuerdo con las leyes, para la organizacion y desarrollo
de las distintas modalidades del ejercicio profesional.

h) Establecer la coordinacién concerniente al funcionamiento de los distintos Organos del
COAC.

i) Convocar elecciones para la provision de todos los cargos colegiales, tanto de los Organos
generales como territoriales, y publicar las candidaturas.

j) Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, fijando el correspondiente

orden del dia.

k) Elaborar y dar a conocer a la Asamblea General la Memoria anual de actividades, que
integrara los hechos mas destacados concernientes a la profesién y al resto de Organos
colegiales.

1) Promover estudios que puedan interesar al COAC, mejorar la profesion o beneficiar a la

comunidad, nombrando, si procede, las Comisiones necesarias.

)} Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
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Proponer a la Asamblea General la aprobacién de Reglamentos organicos para materias
determinadas y la adopcién de acuerdos especificos que no sean competencia de las
Demarcaciones, asi como el nombramiento de colegiados de honor.

Informar a los colegiados y acreditados permanentes de las cuestiones de caracter colegial,
profesional y cultural que puedan afectarles.

Elevar a la Asamblea General las propuestas de creacion de nuevas Demarcaciones o de
alteracion de las existentes.

Coordinar las publicaciones, cursos de incorporacién al COAC o de mejora profesional
permanente y las manifestaciones culturales de proyeccion exterior regional, asi como la
actividad cultural desarrollada por las Demarcaciones, velando por el mejor aprovechamiento
de las Bibliotecas y otros fondos culturales del COAC.

Visar los acuerdos normativos aprobados por las Demarcaciones en el marco de sus
competencias, siempre que se ajusten a este Estatuto, a los Reglamentos colegiales y al
resto del ordenamiento juridico.

Resolver los expedientes disciplinarios, a la vista de las propuestas de resolucién que le
eleven las Juntas Directivas de las Demarcaciones de régimen pleno, y hacer que tengan
efectividad las sanciones disciplinarias firmes, cursando las pertinentes instrucciones a la
Demarcacién donde resida, en su caso, el sancionado.

Apremiar a los miembros del Colegio para el pago de las cantidades que por cualquier
concepto adeudaran a éste y, en caso necesario, aplicar las previsiones del presente
Estatuto sobre suspensién de derechos y baja colegial, ademas de ordenar a las
Demarcaciones retener y compensar con cargo a los honorarios que sus servicios de gestiéon
de cobro hayan podido hacer efectivas las cantidades adeudadas a cualquier otro érgano
colegial para su liquidacion a este, y del ejercicio, en su caso, de las acciones judiciales para
el cobro de dichas cantidades conforme a los procedimientos legales.

Designar y contratar al personal de las Secretarias Técnica y Juridica Colegial y decidir sobre
su organizacién, que, en todo caso, se estructurara en dos Secciones que estaran ubicadas
en las dependencias colegiales de Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife
respectivamente. Las Secciones asumiran sélo cometidos al servicio del ejercicio de las
competencias de los Organos generales, sin perjuicio de las relaciones puntuales de
colaboracién o cooperacién con las Demarcaciones, que puedan acordarse.

Designar, si lo estima conveniente, al personal de alta direccién del COAC, en los términos
del art. 32 en lo que resulte de aplicacién, asi como decidir sobre su cese.

Crear las Comisiones que estime convenientes para el mejor cumplimiento de los fines
colegiales y designar a sus miembros.

Suscribir Convenios con las Demarcaciones para el mejor cumplimiento de las respectivas
competencias.

Proponer la implantaciéon de un sistema informatico unificado, que permita disponer de una
informacion basica del conjunto de la Organizacion Colegial.

Aprobar los modelos de todos los impresos y demas documentacion normalizada que se
utilicen en el &mbito del COAC.

En relacién al exterior:

a)

b)

c)

d)

Defender a los colegiados y acreditados en las cuestiones concernientes al correcto ejercicio
de la profesion, sin perjuicio de las competencias propias de las Demarcaciones.

Promover, ante toda clase de organismos publicos, lo que estime provechoso para el
ejercicio y dignidad de la profesion, y acordar la interposicién de toda clase de recursos,
acciones y excepciones en defensa de los derechos e intereses de la profesion, de sus
miembros y acreditados o de la corporacion.

Emitir dictAmenes e informes, requeridos o pedidos al COAC por los Tribunales de Justicia,
Administraciones Publicas o particulares, tanto directamente como por conducto de las
Juntas Directivas de las Demarcaciones, en funcion del ambito o del interés general o
territorial, respectivamente, e informar, de oficio o a instancia del Consejo Superior, los
proyectos de disposiciones generales y Planes o Programas de interés profesional y ambito
internacional, estatal o autondémico, asi como las bases de los Concursos y Oposiciones
relacionados con la profesion.

Velar por la designacién de peritos en los casos en que sea requerida para ello.
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e) Nombrar los representantes colegiales en los Tribunales, Jurados y Comisiones
dependientes de toda clase de organismos, entidades o particulares con competencia o
ambito de actuacion supra demarcacional.

f) Decidir sobre la interposicion de toda clase de acciones, excepciones y recursos en defensa
de los intereses, fines y funciones a que se refieren los apartados anteriores.

En relacion con el régimen econémico:

a) Administrar el patrimonio colegial en lo que atafie a los bienes adscritos a los Organos
generales.

b) Determinar la estructura econémica del COAC, de los Presupuestos y del inventario de sus
bienes.

c) Formar y someter anualmente a la Asamblea General el proyecto de Presupuestos de los

Organos generales y, si procede, sus modificaciones en forma de créditos extraordinarios o
suplementos de crédito, proponiendo al mismo tiempo los recursos econémicos que habran
de financiarlos.

d) Cerrar y someter a la Asamblea General la liquidacién del Presupuesto y las cuentas de
ingresos y gastos.

e) Informar periédicamente a la Asamblea General de la marcha econémica de los Organos
generales con detalle del cumplimiento del Presupuesto vigente.

f) Autorizar, previo acuerdo de la Asamblea General cuando asi este exigido en este Estatuto,
los actos que supongan modificacion del patrimonio colegial en lo que atafie a los bienes
adscritos a los Organos generales.

9) Concertar créditos de tesoreria, de acuerdo con el articulo 85.

h) Proponer a la Asamblea General, siempre que asi lo interesen unanimemente las
Demarcaciones de régimen pleno, la cuantia de los derechos de intervencion profesional en
todo el ambito del COAC.

i) Aprobar los programas regionales que hayan de financiarse con cargo al Fondo de
Cooperacion Regional de que trata el art. 78.4.

j) Dictar normas sobre unificacién y coordinacion de los sistemas contables y presupuestarios
del conjunto de los Organos colegiales, tanto generales como territoriales.

En relacién con las organizaciones colegiales y profesionales:

a) Pudiendo existir en el seno del Colegio, sin perjuicio de su personalidad juridica Unica,
Agrupaciones y cualesquiera otros organismos constituidos o que se constituyan para
coadyuvar a los fines colegiales, corresponde a la Junta de Gobierno su coordinacion, el
subvenir en la medida de lo posible a la satisfaccion de sus necesidades organizativas,
econdmicas, etc. y el seguimiento de todas aquellas funciones que aseguren el cumplimiento
de sus fines estatutarios y reglamentarios.

b) Establecer las formas de seguimiento y colaboracion mas adecuadas a la actuacién de la
Hermandad, ASEMAS, Caja de Arquitectos, Arquitasa y otras entidades profesionales, con
personalidad juridica propia y ambito supra demarcacional, a fin de procurar la mejor defensa
de los intereses de los colegiados.

Cuando por razones de mayor economia y/o eficacia resulte debidamente justificado, la Junta de
Gobierno podra aplicar técnicas de delegacion o encomienda de funciones para el ejercicio por las
Demarcaciones de aquellas de sus competencias o atribuciones de caracter material, técnico o de
Servicios.

Si la delegacion o encomienda implicase mayores gastos, sera precisa la previa conformidad de la
Demarcacion correspondiente.

Las referidas técnicas no seran en ningln caso aplicables a las competencias relativas a la
representacion unitaria de la profesion ante instituciones y entidades de ambito supra provincial, la
aprobaciéon de propuestas de normas de la titularidad de la Asamblea General o la adopcion de
acuerdos normativos de validez regional y la resolucién de recursos.

La delegacion sera revocable en cualquier momento.
La Junta de Gobierno podra instar la colaboracion de las Secretarias Técnicas y Juridicas de las

Demarcaciones, canalizando cada prestacion que se solicite a través del Secretario de la
Demarcacién correspondiente.
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Art. 18.1. La Junta de Gobierno estara compuesta, por miembros electivos, de extraccion regional, y natos, de

Art. 19.

extraccién demarcacional.
Seran miembros electivos: el Decano, el Secretario y el Tesorero de Organos generales.

Seran miembros natos:

10, El Presidente y el Tesorero de la Demarcacién de Gran Canaria y el Presidente y el
Secretario de la Demarcacion de Tenerife, La Gomera y El Hierro, que tendran la condicién
de Vocales

20, Los Presidentes del resto de las Demarcaciones, que tendran la condicion de Vocales

En la sesién de Junta de Gobierno en que tome posesion el Decano, la propia Junta de Gobierno,
inmediatamente a continuacion y por mayoria de la mitad mas uno de sus miembros presentes,
elegird un Vicedecano de entre los Vocales—Presidentes de las Demarcaciones correspondientes a la
Provincia distinta de aquélla a la que pertenezca la Demarcacion a la que esté incorporado el
Decano, quien ejercera las funciones a que se refiere el articulo 24.

El cargo de Decano sera alternativamente ocupado por colegiados residentes en una y otra
Provincia, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccion, sélo para un segundo mandato consecutivo, a
gue se refiere el articulo 60.2.

Para cubrir el cargo de Secretario se habra de estar incorporado a alguna de las Demarcaciones
correspondientes a la Provincia distinta de aquélla a la que pertenezca la Demarcacion a la que esté
incorporado el Decano, en tanto que, por el contrario, para cubrir el cargo de Tesorero se habra de
estar incorporado a alguna de las Demarcaciones correspondientes a la misma Provincia a la que
pertenezca la Demarcacion a la que esté incorporado el Decano; debiendo ambos cargos
comprometerse formalmente, con ocasion de la presentacion de su candidatura, a estar presentes
fisicamente en las sedes de sus respectivas dependencias un minimo de un dia habil a la semana si
la Demarcacién a la que estan incorporados no coincide con aquella en la que radiquen dichas
sedes. Al incumplimiento de este compromiso sin causa que lo justifique le resultara de aplicacion
mutatis mutandis lo dispuesto en el articulo 20.4 en relaciéon con la inasistencia reiterada a las
sesiones de Junta de Gobierno, equiparandose también, por tanto, a la renuncia al cargo, lo que
habra de ser apreciado por la Junta de Gobierno previa audiencia del interesado. Las dependencias
de Secretaria y Tesoreria habran de disponer del equipamiento informatico preciso para apoyar de la
manera mas eficiente posible el ejercicio de las funciones de sus respectivos titulares en las referidas
situaciones de distinta residencia.

A los Vocales, sin perjuicio, de la especifica representacion que pueda corresponderles, les podran
ser asignados los cometidos o funciones que la Junta acuerde.

A las sesiones de Junta de Gobierno deberan asistir, con voz pero sin voto, los Presidentes de las
Comisiones y Agrupaciones voluntarias constituidas, cuando se traten asuntos propuestos por las
mismas.

A efectos de protocolo, y de designacién de los representantes del COAC en la Asamblea General
del Consejo Superior distintos de los representantes natos, los cargos de la Junta de Gobierno se
ordenan jerarquicamente de la siguiente manera:

1° Decano.

20 Vicedecano.

3° Presidentes de las Demarcaciones de régimen pleno, ordenados por el mayor nimero de
votos en la correspondiente eleccién y en caso de igualdad por su mayor antigiiedad en la
colegiacion.

40 Presidentes de las Demarcaciones de régimen limitado, ordenados por el mayor namero de
votos en la correspondiente eleccion y en caso de igualdad por su mayor antigiiedad en la
colegiacion.

50 Secretario.

6° Tesorero.

7° Resto de Vocales, ordenados por el mayor nimero de votos en la correspondiente eleccion y

en caso de igualdad por su mayor antigiiedad en la colegiacion.

Los asuntos de la competencia de la Junta de Gobierno de mero tramite o que consistan en la
aplicacion reglada de criterios o controles previamente definidos por las disposiciones de aplicacién o
por la propia Junta, los que por su urgencia no deban sufrir aplazamiento hasta la siguiente reunion
de ésta, los de personal, y los expresamente delegados por la misma, seran resueltos por una
Comisién Permanente constituida por el Decano, el Secretario y el Tesorero, sin perjuicio de la
incorporacion puntual de aquellos otros miembros de la Junta de Gobierno que el Decano estime, en
su caso, oportuno por razén de la naturaleza de los concretos asuntos a tratar en relacion con las
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especificas responsabilidades respectivas. Dicha Comisién se reunird cuando asi lo disponga el
Decano o lo soliciten sus otros dos miembros natos.

La Junta de Gobierno celebrara sesi6on al menos una vez cada dos meses, excepto en periodo
vacacional, y siempre que lo disponga el Decano por propia iniciativa o previa solicitud de cuando
menos cuatro de sus miembros.

Las convocatorias, que podran remitirse indistintamente al domicilio profesional del destinatario o a la
Secretaria de la Demarcacién a la que pertenezca, se haran por escrito, a través de Secretaria, por
mandato del Decano, con al menos cinco dias naturales de antelacién, y acompafadas del
correspondiente Orden del Dia. Si concurren razones de urgencia, bastara con tres dias naturales de
plazo, o menos si media la conformidad expresa de todos los miembros de la Junta.

Los miembros de la Junta podran consultar en las Secretarias del Colegio y las Demarcaciones,
durante las horas de oficina, los antecedentes de los asuntos a tratar.

La asistencia a las Juntas de Gobierno es obligatoria y s6lo podran excusarse sus componentes de
tal obligacion por motivo justificado de enfermedad o fuerza mayor. La falta de asistencia injustificada
a tres Juntas consecutivas o cinco, durante el afio, salvo el caso de disfrutar de licencia, se
equiparara a la renuncia al cargo.

El que por esta causa sea baja en la Junta de Gobierno no podra ser reelegido durante el periodo de
su mandato.

Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran alternativamente en las dependencias del
Colegio en Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria, sin perjuicio de celebrar sesiones
en cualquiera de las Demarcaciones o en cualquier otro lugar apropiado, si asi lo acordara la Junta
de Gobierno.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Para tomar acuerdos debera, ademéas de cumplirse el quérum de aprobacién a que se
refiere el articulo 22.1 segun los distintos supuestos que en el mismo se contemplan, mantenerse un
guérum de presencia de la tercera parte de los miembros de la Junta.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de los ajustes o reducciones que procedan cuando se esté en
alguno de los supuestos singulares a que se refieren el articulo 61 y la Disposicion adicional primera.

Seran aplicables al funcionamiento de la Junta de Gobierno las normas oportunas relativas al
funcionamiento de las Asambleas Generales.

La Junta de Gobierno tomara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes.

No obstante lo anterior, para la adopcion de los acuerdos relativos a los asuntos que a continuacion
se indican se requerird que la referida mayoria comprenda, ademas, la mayoria, por separado, del
censo de colegiados correspondientes a cada una de las dos Provincias, representados a estos
efectos por los miembros natos procedentes de las respectivas Demarcaciones:

a) Los que precisen de quérum reforzado para su aprobacién por la Asamblea General.

b) Los aprobatorios tanto del Programa de Actuacion y el proyecto del Presupuesto anual de
Organos generales y sus posibles modificaciones, como de la propuesta de liquidacion y
cierre de cuentas de dicho Presupuesto.

c) Los que establezcan acuerdos normativos o medidas de coordinacién vinculantes para los
distintos érganos del COAC y/o para la totalidad de los colegiados e incorporados al mismo.

d) Los que en ejercicio de la funcién disciplinaria impongan sanciones por la comisiéon de
infracciones deontoldgicas calificadas como muy graves.

Cuando los miembros natos pertenecientes a alguna de las Demarcaciones con mas de un
representante en la Junta de Gobierno voten de manera distinta, se entendera que cada uno de ellos
representa al 50 por ciento del censo de colegiados adscritos a la Demarcacion correspondiente. Si
en el acto de la votaciéon se encuentra presente sélo uno de dichos miembros natos, se asignara a
éste el 100 por cien de la representacion correspondiente. Si no obstante haber sido convocados en
tiempo y forma debidos, no se encuentran presentes, personalmente o por sustitucién, ninguno de los
miembros natos de alguna Demarcacion, a efectos del cumplimiento del quérum no se tomara en
consideracion la parte del censo de colegiados correspondiente a la misma, salvo que dicha ausencia
estuviese justificada por causas de fuerza mayor. Se entenderd que la convocatoria ha sido
practicada en tiempo y forma cuando la misma se reciba, por cualquier medio que deje constancia de
ello, con cinco dias naturales de antelacion a la celebracion de la sesién, indistintamente ya en el
domicilio profesional de su destinatario ya en la Secretaria de la Demarcacioén a la que pertenezca.

En los supuestos de empate en la votacion, decidird, en todo caso, el voto de calidad del Decano.
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Los acuerdos de la Junta de Gobierno se consignaran en las oportunas actas, por orden de fechas,
en el Libro que se dispondra al efecto.

Seran aplicables a los acuerdos de la Junta de Gobierno los principios de obligatoriedad y publicidad,
segun lo dispuesto en los nimeros 3y 4 del art. 16.

El Decano ostenta la representacion legal del Colegio, convoca y preside la Asamblea General y la
Junta de Gobierno, velando por la debida ejecucion de sus acuerdos y adoptando en los casos de
urgencia las medidas procedentes. También preside las reuniones de los deméas Organos colegiales
cuando asista y ejerce cuantas otras funciones le asigne este Estatuto.

En dicha condicién le corresponde:

a) Ser el Consejero representante nato del COAC en el Consejo Superior.

b) Otorgar los poderes necesarios para actuar su representacion legal del Colegio ante los
Tribunales de Justicia, Administraciones Publicas, Entidades y Corporaciones de toda clase y

particulares.

c) Hacer suya la representacion que corresponde a las Juntas Directivas y a sus Presidentes,
en el supuesto de asuntos concernientes al interés general del COAC.

d) Convocar la Junta de Gobierno y dar tramite a las convocatorias de la Asamblea General.
e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.
f) Conformar, con su visto bueno, las actas y certificaciones extendidas por el Secretario de la

Junta de Gobierno.

9) Firmar los libramientos para la utilizacién de los caudales correspondientes a los Organos
generales del COAC.

h) Tomar medidas provisorias en casos de urgencia, dando conocimiento inmediato al Organo
general competente para su ratificacion, modificacion o revocacion.

i) Dirigir y coordinar la actuacion del personal de alta direcciéon de los Organos generales, si
existiere, impartiéndole las instrucciones oportunas, sin perjuicio de las que emanen de la
Junta de Gobierno.

El Decano, cuando resida en Isla en que no existan dependencias especificas de Organos
Generales, dispondra de una oficina y secretaria de apoyo, que podra ubicarse en las mismas
dependencias de la Demarcacion correspondiente. En el Presupuesto de los Organos generales se
dispondré lo necesario para atender la anterior prevision.

El Vicedecano tendra la misma autoridad y facultades que el Decano en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad de éste, asi como aquellas otras que especificamente le asignen los
Reglamentos colegiales.

El Secretario asume las funciones de fedatario del Colegio y las propias de la Jefatura de la
administracién de los Organos generales y de su personal.

En dicha condicién le corresponde:

a) Tramitar las citaciones y convocatorias para todos los actos de los Organos generales, con la
antelacion necesaria y de conformidad a las indicaciones del Decano.

b) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las Juntas de Gobierno y su Comisién
Permanente.

c) Llevar los libros necesarios para el servicio y, especialmente, uno para las Asambleas

Generales Ordinarias, otro para las Extraordinarias y un tercero para las Juntas de Gobierno
y su Comisién Permanente.

d) Dar cuenta al Decano de todas las solicitudes, comunicaciones y escritos que se reciban en
los Organos generales y disponer su registro.

e) Librar, con el visto bueno del Decano, los certificados que sea necesario despachar de
acuerdo con la normativa aplicable y este Estatuto.

f) Organizar y dirigir las oficinas de los Organos generales.

9) Llevar un registro de colegiados y acreditados permanentes con su historial en el C.O.A.C., y
conocer de las solicitudes de acreditacion temporal presentadas por arquitectos incorporados
a otros Colegios de Arquitectos de Espafia.

h) Mantener el censo de Arquitectos colegiados y acreditados permanentemente actualizado,
con indicaciéon de la fecha del titulo, domicilio particular, despacho profesional, teléfonos,
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cargos oficiales, modalidad de ejercicio de la profesion y, en su caso, puesto de trabajo en
cualesquiera Administraciones Publicas.

Disponer provisionalmente, y a resultas de la decision definitiva de la Junta de Gobierno,
sobre las solicitudes de colegiacién, cambios de residencia y acreditaciones voluntarias
permanentes que se presenten en Organos generales.

Tener a su cargo la custodia de los archivos y sellos de los Organos generales.

Redactar cada afio, siguiendo las indicaciones del Decano, la Memoria de actividades del
C.O.A.C.

Mantener informados puntualmente a los colegiados y acreditados permanentes, por medio
del Boletin Informativo o similar, de los acuerdos de Junta de Gobierno y Asamblea General y
de las disposiciones legales y noticias de interés profesional que vayan publicandose.

Impartir al personal de alta direccion de los Organos generales, si existiere, las instrucciones
precisas para garantizar la puntual y eficaz realizacién material de los anteriores cometidos.

Presidir la Comision de Secretarios del COAC, 6rgano integrado por los Secretarios del
conjunto de la organizacion colegial que tendra por finalidad estudiar y proponer a la Junta de
Gobierno la adopciéon de aquellas medidas normativas o de gestibn que favorezcan la
coordinaciéon entre la Secretaria de Organos generales y las Secretarias de las
Demarcaciones, asi como de estas Ultimas entre si, y, en particular, la aprobacion de
modelos de impresos y otros documentos y procedimientos unificados necesarios para el
buen gobierno burocratico de los Organos colegiales, tanto generales como territoriales.

Art. 26. El Tesorero asume las funciones propias de la gestién presupuestaria, financiera, interventora,
patrimonial y, en general, econémica del Colegio.

En dicha condicién le corresponde:

a)
b)
<)
d)

e)

9

Ity

m)

Materializar la recaudacion y custodiar los fondos de los Organos generales del C.0.A.C.
Aprobar y pagar los libramientos ordenados por el Decano.

Informar periédicamente al Decano, para conocimiento de la Junta de Gobierno, de la
ejecucion del Presupuesto y de la situacion de la Tesoreria.

Formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econémico vencido y la liquidacion del
correspondiente Presupuesto de los Organos generales y del consolidado.

Elaborar el proyecto de Presupuesto de los Organos generales y el agregado.

Llevar los libros contables que sean necesarios de acuerdo con el ordenamiento juridico
aplicable.

Ingresar y retirar fondos de los establecimientos de crédito y ahorro conjuntamente con el
Decano y/o miembros autorizados de la Junta de Gobierno.

Custodiar y llevar un inventario actualizado de los bienes del C.O.A.C.
Percibir los intereses y rentas.
Dirigir la contabilidad de los Organos generales y verificar la Caja.

Efectuar la anotacion interventora de todos los documentos que reflejen movimientos de
fondos de los servicios generales.

Coordinar las actividades econdémicas de las Demarcaciones con la de los Organos
generales.

Impartir al personal de alta direccion de los Organos generales, si existiere, las instrucciones
precisas para garantizar la puntual y eficaz realizacion material de los anteriores cometidos.

Presidir la Comision de Tesoreros del COAC, 6rgano integrado por los Tesoreros del
conjunto de la organizacion colegial que tendra por finalidad estudiar y proponer a la Junta de
Gobierno la adopcion de aquellas medidas normativas o de gestion que favorezcan la
coordinacion entre la Tesoreria de Organos generales y las Tesorerias de las
Demarcaciones, asi como de estas Ultimas entre si, y, en particular, la aprobacién de
modelos de impresos y otros documentos y procedimientos unificados necesarios para el
buen gobierno econémico de los Organos colegiales, tanto generales como territoriales.

Art.27. Compete a los Vocales las funciones de caracter sectorial o especifico que les asigne la Junta de
Gobierno, conforme a lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 18.
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En caso de ausencia o enfermedad del Secretario o el Tesorero de la Junta de Gobierno, ésta, o la
Comisién Permanente si no pudiese demorarse el asunto hasta su préxima reunién, designara al
Vocal que los sustituya.

De producirse la vacante de los cargos de Secretario o Tesorero antes de concluir los respectivos
mandatos, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior, sin perjuicios de la posibilidad, prevista en
el art. 61, letra b), Gltimo parrafo de éste Estatuto.

SECCION 32
ORGANOS TERRITORIALES

Art. 28.1. Las Demarcaciones, que de acuerdo con el art.7.1 constituyen la organizacion territorial del C.O.A.C.,
aseguran en sus respectivos ambitos, con el alcance que corresponde al régimen en que se
encuentren, la gestién individualizada y autonoma de los intereses del Colegio, actuando
directamente a tal efecto, dentro siempre de las competencias que estos Estatutos sefialan a sus
Organos, la personalidad juridica Unica del C.0.A.C., y asumiendo internamente, en consecuencia,
las responsabilidades consiguientes.

Las obligaciones, indemnizaciones y responsabilidades econémicas de todo orden que pudieran
derivar para el COAC a virtud de lo dispuesto en el parrafo anterior seran hechas efectivas o
repercutidas, en su caso, con cargo a los Presupuestos de la Demarcacién correspondiente y, si
fuere necesario, con cargo a los bienes y derechos patrimoniales que tuviere adscritos, aplicando a
tal fin la parte de su valor que se corresponda con el coste que para su adquisicién hubiera sido
sufragado con recursos propios de la Demarcacién, empezando por los bienes y derechos adquiridos
en su integridad con cargo a tales recursos. A estos efectos la Asamblea General podra acordar lo
pertinente con ocasiéon de la aprobacion del Presupuesto agregado del COAC, sin perjuicio de la
posibilidad de proceder incluso, con tal motivo, a la modificacion anticipada del Presupuesto vigente,
previa audiencia de la Demarcacion afectada.

2. Son Organos de las Demarcaciones:

a) Las Asambleas de Demarcacion.
b) Las Juntas Directivas de Demarcacion.
c) Los Presidentes de Demarcacion.

3. Los indicados Organos difieren en cuanto a sus respectivos regimenes juridicos y competenciales
segun se trate de Demarcaciones de régimen pleno o de régimen limitado, conforme a lo que al
respecto se prevé en los articulos siguientes.

SUBSECCION 12
LAS ASAMBLEAS DE DEMARCACION

Art. 29.1 Las Asambleas de Demarcacién expresan la voluntad profesional de los arquitectos colegiados
residentes en las respectivas Demarcaciones, dentro de la normativa en cada caso aplicable.

2. Corresponde a las Asambleas de Demarcacion:
2.1.En las Demarcaciones de régimen pleno:

a) Conocer la Memoria elaborada por la Junta Directiva con el resumen de su actuacion durante
el afio anterior, antes de su remisién a la Junta de Gobierno para su incorporacién a la
Memoria general del COAC.

b) Aprobar la liquidacion del Presupuesto de la Demarcacion y la cuenta de gastos e ingresos
del ejercicio vencido, con caracter previo a su remision a la Junta de Gobierno para
incorporarla a la liquidacién y cuentas del Presupuesto agregado.

c) Aprobar anualmente el Presupuesto elaborado por la Junta Directiva para el ejercicio
siguiente, que habra de comprender la previsioén de gastos destinada a atender los servicios y
actividades de la propia Demarcacién, organizados directamente o concertados, incluyendo,
en su caso, en cuerpo diferenciado, los Presupuestos de las Demarcaciones de régimen
limitado de que fueran matriz, asi como, en el suyo, el de las Oficinas administrativas con
igual caracter diferenciado.

El citado Presupuesto se remitird a la Junta de Gobierno a fin de incorporarlo al Presupuesto
agregado del COAC, de conformidad con lo dispuesto en este Estatuto.

d) Autorizar los actos de adquisicion y de disposicién y gravamen de los bienes inmuebles y
derechos reales que tuviera adscritos la Demarcacién, asi como los bienes patrimoniales
inventariados como de considerable valor, siempre que unos y otros hubiesen sido adquiridos
integramente con recursos propios o hubiera sido expresamente conferida esta facultad en el
acto de adscripcion.
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Fijar la configuracién, caracter y cuantia de las contribuciones de los Arquitectos que regiran
en la Demarcacion, incluidas las de régimen limitado, de conformidad con las peculiaridades,
dimensionamiento y politicas propias y en el marco, en todo caso, de lo dispuesto en el
Capitulo VIII, Seccion 32, de este Estatuto.

Aprobar los acuerdos normativos de aplicacion en su jurisdiccién sobre conceptos o materias
de competencia propia de acuerdo con este Estatuto o en desarrollo de los Reglamentos
aprobados por la Asamblea General, que habran de ser visados por la Junta de Gobierno en
los términos del art. 17.1).p).

Fijar, antes de la convocatoria electoral, el nimero de Vocales de la Junta Directiva con
arreglo a lo dispuesto en el art. 33.

Resolver sobre las cuestiones que le someta la Junta Directiva.
Resolver sobre las mociones de censura o confianza que se le sometan.

Informar preceptivamente las propuestas de delegacion de competencias a su favor que
vayan a ser sometidas a la aprobacién de la Asamblea General.

Aprobar las iniciativas a someter a la Asamblea General para la alteracion del ambito del
COAC mediante segregacion, en los términos previstos en el articulo 16.2.b) de este
Estatuto.

las Asambleas de Demarcacién conozcan de asuntos que afecten a las Demarcaciones de
limitado de que sean matriz, los colegiados en éstas residentes podran participar con voz y
el debate y adopcion del acuerdo correspondiente.

2.2.En las Demarcaciones de régimen limitado:

a)

b)

c)

d)

Las atribuciones a que se refieren las letras a), d), g), h), i) y k) del apartado anterior.

Proponer anualmente a los Organos competentes de la Demarcacion de régimen pleno de la
gue se hubieran segregado, tanto la aprobacién de sus Presupuestos, cuanto la aprobacién
de la cuenta de gastos e ingresos y liquidacion de éstos, para su integracion diferenciada en
el Presupuesto, cuentas y liquidacion de dicha Demarcacion.

Aceptar o rechazar la delegaciéon de competencias acordada por la Asamblea de la
Demarcacién de régimen pleno de que se hubieran segregado.

Proponer a la Asamblea General el otorgamiento de la plenitud de régimen a que se refiere el
art. 7.5.,, mediante acuerdo adoptado por el 51 %, como minimo, de los colegiados
incorporados.

3. Las Asambleas de Demarcacién se reuniran:

3.1.En

a)

b)

3.2. En

a)

b)

las Demarcaciones de régimen pleno:

En sesion ordinaria, dos veces al afio en el mes inmediatamente anterior a aquel en que
se convoguen las sesiones ordinarias de la Asamblea General del COAC.

En sesion extraordinaria, tantas veces como lo acuerde el Presidente, la respectiva Junta
Directiva o lo solicite el veinte por ciento, como minimo, de los colegiados en ella
residentes o la Asamblea de una Demarcacion de régimen limitado de que se sea matriz.

las Demarcaciones de régimen limitado:

En sesion ordinaria, dos veces al afio en el mes inmediatamente anterior a aquel en que
se convoguen las sesiones ordinarias de la correspondiente Demarcacién plena matriz.
En sesién extraordinaria, tantas veces como lo acuerde el Presidente, la respectiva Junta
Directiva o lo solicite, como minimo, el veinte por ciento de los colegiados en ella
residentes.

Art. 30. Con caracter general seran aplicables a las Asambleas de Demarcacion las disposiciones de este
Estatuto relativas a la convocatoria y régimen de constitucion, funcionamiento y adopcién de
acuerdos de la Asamblea General, incluidas las referentes a la mocion de censura y confianza.

Sin perj
sesione

SUBSECCION 22

uicio de lo anterior, el plazo que ha de mediar entre la convocatoria y la celebracién de las
s serd de 15 dias, y de 7 el de presentacion de propuestas por los colegiados.

LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE DEMARCACION
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Art. 31.1. Las Juntas Directivas de las Demarcaciones de régimen pleno son los Organos colegiales que
ostentan la representacion corporativa en sus respectivos ambitos territoriales, donde asumen la
gestion ordinaria de los cometidos asignados al COAC, se organizan funcional y econémicamente
con plena autonomia y responsabilidad a fin de atender las obligaciones colegiales y la prestacion de
los servicios a los Arquitectos inscritos en las mismas, propios o0 concertados con otras
Demarcaciones, y custodian, conservan, administran y, en su caso, adquieren y disponen o gravan,
en los términos de este Estatuto, los bienes patrimoniales que tienen adscritos, a cuyo efecto les
corresponde particularmente:

1.1.En relacion a los Arquitectos inscritos y a los Organos corporativos:

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

K)

)

m)

n)

0)

Cursar las solicitudes que reciban de altas, bajas y cambios de residencia de los colegiados y
acreditados permanentes para su aprobacion por la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la
posible resolucion provisional de las altas por parte del Secretario de las Demarcaciones
plenas, en los términos del art. 46.5.

Velar por el correcto comportamiento profesional y colegial de los Arquitectos entre si, en
relacién con sus clientes y en relaciéon con la Demarcacion.

Impedir y perseguir ante los Tribunales de justicia el intrusismo y los casos de ejercicio
profesional en los que no se cumplieran las disposiciones legales y estatutarias en el ambito
de la Demarcacion.

Intervenir para su validez, por medio del sello del Colegio y en ejercicio de la delegacion
prevista en el art. 17, 1, c), la documentacion de los trabajos profesionales que se localicen,
hayan de tener curso administrativo o judicial o surtir efecto en su respectivo ambito, los
cuales deberan quedar registrados en la Demarcacion.

Practicar la intervencién a que se refiere la letra anterior, cuando se trate de trabajos
profesionales de la autoria de sus colegiados incorporados que hayan de tener curso
administrativo o judicial o surtir efecto en una Demarcacién de régimen limitado de la que sea
matriz, siempre gue asi lo solicite el colegiado interesado.

Organizar el servicio voluntario de gestion de cobro de honorarios de los trabajos intervenidos
en la Demarcacion.

Resolver, en defecto de venia, sobre la autorizacién de la sustitucién de Arquitectos en
relaciéon con un mismo trabajo, con arreglo a lo previsto en el art. 59 de este Estatuto.

Dar cumplimiento y, en su caso, traslado de los actos, acuerdos y resoluciones que les sean
comunicados por los demas Organos colegiales en ejercicio de su competencia.

Conocer de los recursos de reposicién potestativos interpuestos por los Arquitectos contra los
acuerdos o resoluciones de los Organos de la Demarcacion, excepto los de la Asamblea.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias en el ambito de la
Demarcacion.

Establecer, en su caso, la coordinaciéon concerniente al funcionamiento de las
Demarcaciones de régimen limitado de que sean matriz, en las materias en que estas no
gocen de autonomia de gestion; asi como disponer sobre el seguimiento y coordinacion de la
actuacion de las entidades con personalidad juridica que pudieran haberse creado.

Realizar los actos conducentes a la eleccion de los cargos de la Junta Directiva conforme a la
convocatoria de la Junta de Gobierno.

Convocar las Asambleas de Demarcacion ordinarias y extraordinarias, fijando el
correspondiente orden del dia, y ejecutar sus acuerdos.

Elaborar y dar a conocer a la Asamblea de Demarcacion la Memoria anual de actividades y
trasladar la Memoria aprobada a la Junta de Gobierno para su integraciéon en la Memoria
General del COAC.

Proponer a la Asamblea de Demarcacion la aprobacion de los acuerdos normativos relativos
a competencias propias o que desarrollen los Reglamentos colegiales.

Informar a los Arquitectos incorporados de las cuestiones de caracter colegial, profesional y
cultural con incidencia limitada a la Demarcacion, que puedan interesarles.

Promover y fomentar publicaciones, cursos de incorporacion al COAC, cursos de mejora
profesional permanente, manifestaciones culturales de proyeccion exterior Provincial, asi
como coordinar la actividad cultural, velando por el mejor aprovechamiento de las Bibliotecas
y otros fondos culturales de la Demarcacién, siempre dentro de su &mbito territorial.
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Iniciar y, si procede, incoar e instruir los expedientes disciplinarios elevando la
correspondiente propuesta de resolucién a la Junta de Gobierno, y aplicar en el &mbito de la
Demarcacion los efectos de las sanciones disciplinarias firmes, en ejecucion de las
instrucciones que de dicha Junta reciban.

Apremiar a los Arquitectos incorporados para el pago de las cantidades que por cualquier
concepto adeuden a la Demarcacion y, en caso necesario, proponer a la Junta de Gobierno
gue se apliquen las previsiones del presente Estatuto sobre suspension de derechos y baja
colegial y compensacion con cargo a los honorarios que hayan podido hacerse efectivos por
el servicio de gestién de cobro de otras Demarcaciones, ademas de ejercitar directamente las
acciones para el cobro de dichas cantidades.

Proponer a la Asamblea de Demarcacion la creacion y organizacion de nuevos servicios y
actividades limitadas a su ambito territorial, dando conocimiento a la Junta de Gobierno del
acuerdo de creacion de las Oficinas administrativas.

Nombrar a los Arquitectos de Visado y a los miembros de las Comisiones de su ambito,
conforme al procedimiento reglamentariamente previsto, dando cuenta de ello a la Junta de
Gobierno.

Crear las Comisiones que estime oportunas para el mejor cumplimiento de sus fines.

Designar, si lo estima conveniente, y cesar, en su caso, al personal de alta direccién, en los
términos del art. 32, y, en general, contratar a todo el personal al servicio de la Demarcacion.

Suscribir Convenios con los Organos generales y restantes Demarcaciones para el mejor
cumplimiento de sus respectivas competencias.

1.2.En relacién al exterior:

a)

b)

<)

d)

e)

)

Defender a los Arquitectos incorporados cuando se considere que soportan un trato injusto o
discriminatorio en el desempefio de las funciones de la profesibn o con ocasién de las
mismas.

Gestionar ante toda clase de organismos publicos radicados en el ambito de la Demarcacién
y con competencia territorial limitada al mismo cuanto se estime provechoso para el ejercicio
y dignidad de la profesién y acordar, con igual limitacion, la interposicién de toda clase de
recursos, acciones y excepciones en defensa de los derechos e intereses de la profesion, los
colegiados y acreditados adscritos a la misma o la corporacion.

Emitir dictamenes e informes solicitados a la Demarcacion por los Tribunales de Justicia,
Administraciones Publicas o particulares radicados en el ambito de la Demarcacién y con
competencia territorial limitada al mismo, e informar las disposiciones generales,
instrumentos urbanisticos, Planes y Programas de interés profesional, cuya proyeccién o
alcance no exceda, asimismo, de dicho ambito. A tal efecto podran crear el oportuno
Gabinete Técnico y designar a su personal.

Proceder a la designacion de peritos en la forma reglamentariamente prevista.

Nombrar los representantes colegiales en los Tribunales, Jurados y Comisiones
dependientes de organismos, entidades o particulares, cuya competencia territorial o &mbito
de actuacion no exceda del de la Demarcacién, salvo avocacion por la Junta de Gobierno en
casos de especial trascendencia.

Suscribir Convenios con toda clase de organismos, entidades y particulares para el mejor
cumplimiento de los fines propios de su competencia y con cargo exclusivo a sus
Presupuestos.

Decidir sobre la interposicion de toda clase de acciones, excepciones y recursos en defensa
de los intereses, fines y funciones conectados a las competencias a que se refieren los
apartados anteriores.

1.3.En relacién con el régimen econémico:

a)

b)

Administrar los bienes y derechos del patrimonio colegial adscritos a la Demarcacion.

Formar y someter anualmente a la Asamblea de Demarcacion el proyecto de Presupuesto de
la Demarcacion y, si procede, sus modificaciones en forma de créditos extraordinarios o
suplementos de crédito, proponiendo al mismo tiempo los recursos econémicos que habran
de financiarlos y, en caso de alteraciones en su régimen, la configuracion, caracter y cuantia
de las contribuciones de los Arquitectos, e incluyendo diferenciadamente el presupuesto de
las Demarcaciones de régimen limitado, asi como, en su caso, el de las Oficinas
administrativas, con igual caracter diferenciado.
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c) Cerrar y someter a la Asamblea de Demarcacioén la liquidacion del Presupuesto y las cuentas
de ingresos y gastos, incluyendo diferenciadamente, en su caso, las de las Demarcaciones
de régimen limitado y, en el suyo, las de las Oficinas administrativas.

d) Elevar a la Asamblea General, a través de la Junta de Gobierno, los acuerdos de la
Asamblea de Demarcacion sobre las materias a que se refieren las dos letras anteriores para
integracion, en su caso, en el Presupuesto agregado del COAC y en su liquidacion y estado
de cuentas.

e) Informar periédicamente a la Asamblea de Demarcacion de la marcha econémica de la
Demarcacion con detalle del cumplimiento del Presupuesto vigente.

f) Autorizar, previo acuerdo de la Asamblea de Demarcacién cuando asi esté exigido en este
Estatuto, los actos que supongan modificacién de los bienes y derechos del patrimonio
colegial, siempre que los mismos estuvieren adscritos a la Demarcacion y hubieran sido
integramente adquiridos con cargo a sus Presupuestos o le hubiera sido conferida
expresamente esta facultad en el acto de adscripcion.

9) Concertar créditos de Tesoreria, de acuerdo con el art. 85.
1.4.En general:

Acordar sobre las materias que, siendo competencia de la Demarcacion, no estén expresamente
atribuidos a la Asamblea de Demarcacion, asi como sobre las que les hubieran sido
reglamentariamente delegadas por otros Organos del Colegio.

2. Las Juntas Directivas de las Demarcaciones de régimen limitado son Organos colegiales que
ostentan la representacion corporativa en sus respectivos ambitos territoriales, donde asumen la
gestion ordinaria de los cometidos asignados al COAC, en los términos y con las limitaciones que
resultan de lo dispuesto en el art. 7.2., letra b), parrafo segundo, a cuyo efecto les corresponde:

2.1.En relacién con los Arquitectos inscritos y los Organos corporativos:

a) Todas las atribuciones a que se refieren las distintas letras del apartado 1.1. de este mismo
articulo, excepto las recogidas bajo las letras e), k), n), y p)- en cuanto a la atribucion de
incoar e instruir expedientes disciplinarios-, cuya titularidad queda reservada a la
Demarcacion matriz de régimen pleno, sin perjuicio de la facultad de propuesta en las
materias correspondientes.

No obstante lo anterior, las atribuciones a que se refieren las letras c), f), i), fi) y 0) del citado
apartado 1.1. podran ser ejercidas por la Demarcacion matriz de régimen pleno, si asi se
conviene entre ambas partes.

b) Preparar y someter a la Asamblea de Demarcacion las Instrucciones para la organizacién
interna de los Servicios.

2.2.En relacion al exterior:
Todas la atribuciones a que se refieren las distintas letras del apartado 1.2. de este mismo articulo.
No obstante lo anterior, las atribuciones a que se refiere la letra c) y e) del citado apartado 1.2.
podran ser ejercidas por la Demarcacion matriz de régimen pleno, si asi se conviene entre ambas
partes.

2.3.En relacioén con el régimen econémico:
a) Administrar los bienes y derechos del patrimonio colegial adscritos a la Demarcacion.
b) Formar y someter anualmente a la Asamblea de Demarcacion el proyecto de Presupuesto y

las propuestas de liquidacion presupuestaria y cuenta de gastos e ingresos, a los efectos
previstos en el art. 29, 2,2, letra b).

c) Informar periédicamente a la Asamblea de Demarcacion de la marcha econémica de la
Demarcacion con detalle del cumplimiento del presupuesto vigente.
d) Autorizar, previo acuerdo de la Asamblea de Demarcacién cuando asi este exigido en este

Estatuto, los actos que supongan modificacién de los bienes y derechos del patrimonio
colegial, siempre que los mismos hubieran sido integramente adquiridos con cargo a sus
Presupuestos o que hubiera sido expresamente conferida esta facultad en el acto de
adscripcion.

2.4.En general:
Acordar sobre las materias que, siendo competencia de la Demarcacién, no estén atribuidas

expresamente a la Asamblea de Demarcacion, asi como sobre las que les hubieran sido
reglamentariamente delegadas por otros Organos del Colegio.
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En todo caso, a los efectos del art. 7.6, letra b) de este Estatuto, son Servicios minimos de obligada
prestacion directa por las Demarcaciones de régimen limitado, bajo la responsabilidad de la
correspondiente Junta Directiva, la direccion y gestion eficientes de la Demarcacion y, en particular,
los relativos a:

a) La intervencion y registro de los trabajos profesionales sujetos a su competencia segun este
Estatuto.
b) La gestion y tramitacién de toda la documentacién corporativa y facultativa que habilite para

el ejercicio profesional en la Demarcacion y que sea consecuencia de este.

c) La organizacion de los Departamentos de Secretaria y Tesoreria y Contabilidad y la llevanza
al dia de sus Registros, Archivos, Libros y Cuentas, asi como del servicio de gestién de cobro
de honorarios, en condiciones que permitan, ademas del libramiento de las certificaciones e
informacion interesada por los Arquitectos incorporados y la puntual liquidacion de los
honorarios en gestion de cobro, la formulacién y traslado en tiempo de los proyectos de
Memorias, Presupuestos y liquidaciéon y cuenta de gastos e ingresos y la convocatoria y
celebracion de las Asambleas que hayan de conocer de los mismos.

d) La ejecucion de los actos conducentes a la eleccion de las Juntas Directivas conforme a la
convocatoria de la Junta de Gobierno.

e) La gestion burocratica precisa para el correcto funcionamiento de los Organos y servicios de
la Demarcacion.

f) Lo anterior se entiende sin perjuicio de las colaboraciones y asistencias para asuntos
concretos o por plazos determinados que cabe convenir con el resto de Organos colegiales y,
en particular, con la Demarcacion matriz de régimen pleno.

Las Demarcaciones trasladaran las actas de sus Juntas Directivas y Asambleas a la Junta de
Gobierno, en el plazo de diez dias desde su adopcion.

Las Juntas Directivas, si lo estiman conveniente, podran nombrar y, en su caso destituir, al personal
de alta direccion de la Demarcacion, entre personas, Arquitectos o no, con la calificacién y
experiencia profesionales precisas, que al tiempo merezcan su plena confianza.

Los correspondientes nombramientos se ajustaran, en consecuencia, a las normas de contratacion
aplicables al personal de alta direccion, sin perjuicio de otras féormulas que ocasionalmente pudieran
ofrecerse como mas ventajosas para el interés colegial.

Las Juntas Directivas de las Demarcaciones de régimen pleno estaran compuestas por los siguientes
cargos:

a) El Presidente.

b) El Secretario.

c) El Tesorero.

d) Los Presidentes, en su caso, de las Demarcaciones de régimen limitado que se hubieren

segregado, que tendran la condicion de Vocales.

e) El nimero de Vocales que, segun las necesidades de escala y nivel de servicios, estime
conveniente la Asamblea de Demarcacion, hasta un maximo de seis.

A las sesiones de la Junta Directiva deberan asistir, con voz pero sin voto, los responsables en el
ambito de la Demarcacién de las Comisiones y Agrupaciones voluntarias constituidas, cuando se
trate de asuntos propuestos por las mismas.

Para el mejor cumplimiento de sus fines las Juntas Directivas de las Demarcaciones de régimen
pleno podran contar con una Comisién Permanente y con la colaboracién de las Secciones de las
Agrupaciones voluntarias radicadas en su ambito.

La Comision Permanente, que estara constituida por el Presidente, el Secretario y el Tesorero de la
Demarcacién, actuara en sustituciéon de la Junta Directiva correspondiente en los mismos supuestos
y términos que los previstos en el art. 19 para la Comisién Permanente de la Junta de Gobierno.

A efectos de protocolo los cargos de la Junta Directiva se ordenan jerarquicamente de la siguiente
manera:

1° Presidente.
20 Presidentes de las Demarcaciones de régimen limitado, ordenados por el mayor nimero de

votos ponderados en la correspondiente eleccion y en caso de igualdad por su mayor
antigliedad en la colegiacion.

30



Art. 34.1.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.
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3° Secretario.
4° Tesorero.
50 Resto de Vocales, ordenados por el mayor nimero de votos en la correspondiente eleccién y

en caso de igualdad por su mayor antigiiedad en la colegiacion.

A efectos de sustitucién en casos de vacante, ausencia o enfermedad se estara a lo dispuesto en el
articulo 39.2.

Las Juntas Directivas de las Demarcaciones de régimen limitado estaran compuestas por los
siguientes cargos:

a) El Presidente.
b) El Secretario.
c) El Tesorero.

Las Demarcaciones de régimen limitado que dentro de su competencia asuman reglamentariamente
la prestacién directa de Servicios por encima de los establecidos como minimos y obligatorios en el
art. 31.3. podran, por acuerdo de su Asamblea, ampliar la composicién de la Junta Directiva con el
numero de Vocales que se estime conveniente, hasta un maximo de tres.

Con caracter general seran aplicables a las Juntas Directivas de Demarcacion las disposiciones de
este Estatuto relativas a la convocatoria y régimen de constitucién, funcionamiento y adopcion de
acuerdos de la Junta de Gobierno.

El Presidente de la Demarcacion ostenta la representacion legal del COAC en el territorio de la
respectiva Demarcacion.

En dicha condicién le corresponde:

a) Ostentar la representacion permanente de la Demarcacion en el ambito colegial.

b) Convocar y presidir la Asamblea de Demarcacion, la Junta Directiva y las Comisiones
territoriales a las que asista, dirigiendo las deliberaciones con voto dirimente en caso de
empate.

C) Velar por el debido cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General, Junta de

Gobierno, Asamblea de Demarcacion y Junta Directiva.

d) Conformar, con su visto bueno, las actas y certificaciones extendidas por el Secretario de la
Junta Directiva.

e) Despachar los libramientos para la utilizacién de los fondos.
f) Representar a la Junta Directiva ante la Junta de Gobierno del COAC vy, en el caso de las
Demarcaciones de régimen limitado, ante la Junta Directiva de la correspondiente

Demarcacion matriz de régimen pleno; con caracter de miembro nato.

9) Tomar medidas provisorias en casos de urgencia, dando conocimiento inmediato al érgano
competente para su ratificacion, modificacion o revocacion.

h) Dirigir y coordinar la actuacion del personal de alta direccién de la Demarcacion, si existiere,
impartiéndole las instrucciones oportunas, sin perjuicio de las que emanen de la Junta
Directiva.

i) Otorgar los poderes necesarios para actuar su representacion ante los Tribunales de Justicia,

Administraciones Publicas, Entidades y Corporaciones de toda clase y particulares, en
relacién con las materias de la competencia de la Demarcacion segln éste Estatuto.

j) Ostentar la representacion colegial en relacién con los actos y contratos tanto de adquisicion,
disposicién o gravamen de bienes y derechos adscritos a su Demarcacién, cuanto de
asuncion de obligaciones con cargo exclusivo al presupuesto de ésta, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 91 y concordantes de este Estatuto.

k) Ostentar idéntica representacion para la participacién en o creacién de personas juridicas
vinculadas al cumplimiento de los fines colegiales y sujetas a régimen de limitacion de la
responsabilidad patrimonial, en los términos previstos en el art. 91.3, parrafo segundo, de
éste Estatuto.

El Secretario de la Demarcacion asume las funciones de fedatario de la respectiva Demarcacion y las
propias de la Jefatura de la administracién de ésta y de su personal.
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En dicha condicién le corresponde:

a)

b)

<)

d)

e)

9
h)

k)

Elaborar y enviar las citaciones y convocatorias para todas las sesiones de la Asamblea de
Demarcaciéon y de la Junta Directiva con la antelacion necesaria y de conformidad a las
indicaciones del Presidente.

Redactar las actas de las Asambleas de Demarcacion y de las Juntas Directivas y
Comisiones Permanentes.

Llevar los libros necesarios para el servicio y, especialmente, uno para las Asambleas de
Demarcacion y otro para las Juntas Directivas y Comisiones Permanentes.

Dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes, comunicaciones y escritos que se reciban
en la Demarcacion y disponer su registro.

Librar, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones que corresponda despachar de
acuerdo con la normativa aplicable y estos Estatutos.

Organizar y dirigir las oficinas de acuerdo con las normas aprobadas al efecto.

Tener a su cargo la custodia de los archivos y sellos de la Demarcacion.

Redactar cada afio la Memoria de Gestion.

Impartir al personal de la Demarcacion las instrucciones precisas para garantizar la puntual y
eficaz realizaciéon material de los anteriores cometidos, sin perjuicio de las que emanen del
Presidente o la Junta Directiva.

En el caso de las Demarcaciones de régimen pleno, disponer provisionalmente, y a resultas
de la decision definitiva de la Junta de Gobierno, sobre las solicitudes de colegiaciéon y

acreditacion permanente que se presenten y se refieran a su Demarcacion.

Participar en la Comision de Secretarios del COAC.

El Tesorero asume las funciones propias de la gestion presupuestaria, financiera, interventora,
patrimonial y, en general, econémica de la Demarcacion.

En dicha condicion le corresponde:

a)
b)
c)
d)

e)

)}

K)

)

Recaudar los fondos colegiales producidos en la Demarcacion, custodiar y remitir las
aportaciones y cuotas correspondientes a las diversas Cajas colegiales y administrar los
fondos de la propia Demarcacion.

Firmar y pagar los libramientos ordenados por el Presidente.

Informar periédicamente al Presidente, para que la Junta Directiva tenga conocimiento, de la
ejecucion del Presupuesto y de la situacion de la Tesoreria.

Formalizar anualmente la cuenta del ejercicio econémico vencido y la liquidacion del
Presupuesto.

Elaborar el proyecto del Presupuesto de la Demarcacion.

Llevar los libros que sean precisos de acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable.

Ingresar y retirar fondos, conjuntamente con el Presidente y/o miembros autorizados de la
Junta Directiva, asi como percibir los intereses y rentas.

Dirigir la contabilidad de la Demarcacion y verificar la Caja.

Efectuar la anotacion interventora de todos los documentos que reflejen movimientos de
fondos de los servicios de la Demarcacion.

Colaborar con el Tesorero de los Organos generales a efectos de la formacién y actualizacion
permanente del inventario de los bienes del COAC, auxiliandole en cuanto precise a tal
efecto.

Impartir al personal de la Demarcacion las instrucciones precisas para garantizar la puntual y
eficaz realizacién material de los anteriores cometidos, sin perjuicio de las que emanen del
Presidente y la Junta Directiva.

Participar en la Comisién de Tesoreros del COAC.

Los Vocales, sin perjuicio, en su caso, de la especifica representacion territorial que les corresponda,
podran tener los cometidos y funciones que les asigne la Junta Directiva en su sesion constitutiva,
salvo que los tuvieran ya asignados en la correspondiente candidatura presentada a eleccion.
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En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, el Secretario o el Tesorero de la Junta Directiva,
ésta, o su Comisién Permanente, si la hubiere y no pudiese demorarse el asunto, designara al
miembro de la Junta Directiva que lo sustituya.

De producirse la vacante anticipada de los referidos cargos, se estara a lo dispuesto en la letra a) y b)
del art. 61.

SECCION 42

OTRAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES

Art. 40.

Art. 41.

Se podran crear en el seno del Colegio Agrupaciones Voluntarias de Arquitectos colegiados con el fin
de fomentar y potenciar las diversas formas de ejercicio y especializacién profesional, mejorar la
atencion a los diversos intereses profesionales y propiciar una mayor participacion en la vida colegial,
sin que pueda constituirse mas de una con la misma o similar finalidad.

Su régimen juridico se ajustara a lo previsto con caracter basico en este Estatuto y, en su desarrollo,
a lo que dispongan sus respectivos Reglamentos internos.

Son bases del régimen juridico de las Agrupaciones Voluntarias de Arquitectos las siguientes:

1. Las Agrupaciones Voluntarias de Arquitectos colegiados son organizaciones internas del
COAC que, si bien carecen de personalidad juridica propia, pueden actuar por delegacion
expresa de la Junta de Gobierno.

Para el desarrollo de sus actividades arbitraran el pertinente régimen de cuotas entre sus
miembros, pudiendo preverse en los Presupuestos del Colegio las subvenciones de
cobertura minima que se estimen oportunas.

2. Los Arquitectos interesados en formar una Agrupacion deberan dirigirse a la Junta de
Gobierno del C.0.A.C., adjuntando una propuesta de Reglamento interno para su aprobacion
en Asamblea General.

3. Las Agrupaciones son Organos de colaboracién y participacién de los Arquitectos en la vida
colegial.

4. Las Agrupaciones estaran constituidas por al menos 12 Arquitectos colegiados.

5. Al constituirse las Agrupaciones segun formas de ejercicio o especialidades profesionales,

s6lo se permitira una Agrupacion colegial segun estos conceptos.

6. A efectos de homologacion para una futura pertenencia a la Federacién Nacional y ulterior
Comité Europeo, se atenderan criterios de homogeneidad con otras Agrupaciones ya
establecidas en otros Colegios, bajo la coordinacion del Consejo Superior.

7. Las Agrupaciones podran constituir secciones autdbnomas cuyo ambito coincida con el de las
Demarcaciones colegiales, en cuyo caso a éstas se entenderan referidas las prescripciones
de esta seccion y del Reglamento de la Agrupacion, que habra de ser Unico para todas las

secciones.

8. La pertenencia a una Agrupacién no implica competencia excluyente del asociado sobre el no
asociado en la materia propia de la Agrupacion, sino el mérito derivado de la actuacién social
de la misma.

9. La inscripcién en las Agrupaciones sera voluntaria, definiéndose en cada Reglamento interno

los requisitos de admision precisos.

Los criterios a establecer a tal fin, seran:

o Acreditacion de la forma de ejercicio profesional para Agrupaciones segun esta modalidad.
e Acreditacion de la titulacion académica, diplomas, curriculum profesional adecuado a la
especialidad, presentacion de trabajos, etc., en el caso de Agrupaciones por especialidad

profesional.
10. La lista de miembros asociados sera publica para todos los colegiados.
11. La organizacién de las Agrupaciones serd democratica y constard de Asamblea, Junta

Directiva y Presidente.

12. El Decano, o persona en quien delegue, presidira las reuniones de las Agrupaciones a las
gue asista, con voz, pero sin voto.
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Los cargos de la Junta Directiva seran electos en Asamblea, debiéndose renovar cada cuatro
afios como méaximo.

La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea de asociados. La eleccion para la
designacion de la primera Junta Directiva se ha de celebrar dentro de los tres meses
siguientes a la aprobacién del Reglamento por la Asamblea General del COAC.

Son funciones de la Junta Directiva de la Agrupacion, las siguientes:

e Resolucion de solicitudes de admision de nuevos Arquitectos miembros.

e Ejecucion de los acuerdos de la Asamblea.

e Colaboracién con las Juntas de Gobierno y Directivas en todas aquellas actuaciones por
éstas solicitadas.

e Ejercitar todas aquellas funciones inherentes al gobierno y administracion de la Agrupacion.

e Responder ante los miembros de la Agrupacién sobre la gestién presupuestaria.

Son funciones del Presidente, las siguientes:

e Convocar las sesiones, presidir y dirigir los debates suscitados en Asamblea y Juntas.

e Representar a la Agrupacion ante las Juntas de Gobierno y Directivas y en las reuniones
federativas nacionales, asi como en todas las relaciones derivadas de la actuacién propia
de la Agrupacion.

e Ordenar los pagos inherentes a la administracion de la Agrupacion.

La Asamblea General celebrara sesién, como minimo, una vez al afio, para abordar al menos
los siguientes aspectos generales:

e Eleccién de cargos electivos.

e Aprobacion del presupuesto anual y liquidacién del anterior, y sancién de la Memoria de
gestion de la Junta Directiva.

e Fijacion de cuotas de los miembros asociados.

Una vez aprobado en Asamblea, el presupuesto se sometera a su ratificacion por la Junta de
Gobierno.

El C.0.A.C., pondra a disposicion de la Agrupacion los locales precisos para celebrar sus
reuniones, asi como espacio para archivo especifico todo ello dentro del principio de no
interferencia con las necesidades funcionales ordinarias del Colegio.

Los actos de la Agrupaciéon seran recurribles en alzada ante la Junta de Gobierno del
C.0.A.C. Si se constituyeran secciones, sus acuerdos seran recurribles ante la Junta
Directiva de la Demarcacién correspondiente.

Es competencia de la Junta de Gobierno del C.O.A.C. la resolucion de dudas interpretativas
acerca de la aplicacién de las presentes bases y del correspondiente Reglamento interno de
la Agrupacion.

Art. 42. ElI C.0.A.C., podra establecer acuerdos con otras Asociaciones de Arquitectos no sujetas al sistema
de reconocimiento colegial que se regula en el articulo anterior, cuando lo estime conveniente para la
mejor coordinacién de actividades y comunidad de intereses, y siempre que dichas entidades
proclamen estatutariamente su reconocimiento de la deontologia profesional y de la potestad
disciplinaria colegial.

Art. 43. El C.0.A.C. podré instituir entidades al servicio de los fines e intereses de la profesion, y participar o
establecer relaciones adecuadas con otras existentes de analogo caracter.

SECCION 12

CAPITULO IV

DE LOS ARQUITECTOS INCORPORADOS
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COLEGIACION, ACREDITACION Y MODALIDADES DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Art. 44.1.

Art. 45.1.

4.

Art. 46.1.

El ejercicio de la profesion de Arquitecto en el &mbito territorial de Canarias requiere, ademas de la
posesion del correspondiente Titulo académico, la previa incorporaciéon al COAC a titulo de colegiado
o acreditado temporal o permanente, quedando obligado al mas exacto cumplimiento de cuantas
prescripciones se contienen en los Estatutos, Reglamentos y demés acuerdos que se tomen por las
Asambleas del Colegio.

Los Arquitectos que no ejerzan la profesion o que, en razén de su modalidad de ejercicio, se
encuentren legalmente dispensados del requisito de la colegiacién, podran sin embargo incorporarse
al COAC con caracter voluntario, siempre que cumplan el resto de requisitos para la colegiacion.

A los Arquitectos no ejercientes les correspondera una cuota o contraprestacién econémica primada,
cuyos distintos supuestos e importes econémicos seran regulados mediante el reglamento de
régimen interior correspondiente en relacion a las prestaciones especificas de cada supuesto.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno y previa conformidad de los interesados,
podra nombrar discrecionalmente colegiados de honor entre personas que acrediten méritos o
servicios relevantes prestados a favor de la organizacién colegial, de la profesién o de la Arguitectura
en general.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno o de un nimero de colegiados no menor
al cinco por ciento del censo colegial y con el voto favorable de la mayoria absoluta de los colegiados
asistentes a la correspondiente sesion de la Asamblea, podra distinguir con la Medalla de Oro del
COAC al Mérito Profesional y Corporativo, que constituye el mas alto reconocimiento en el orden
colegial, a aquellos Arquitectos, colegiados o ex colegiados del propio COAC, en quienes concurran
méritos o servicios especialmente relevantes por razén de su labor, a lo largo de toda una vida
profesional, a favor de la Organizacion colegial, de la Profesion o de la Arquitectura.

La Medalla de Oro del COAC al Mérito Profesional y Corporativo, que tendra caracter excepcional, se
otorgara en consideracion a una trayectoria profesional largamente acreditada en la que concurran
meéritos de la singularidad de los referidos en el parrafo anterior. Un Reglamento especifico regulara
los pormenores de su régimen juridico.

La incorporacion como colegiado procedera cuando el Arquitecto tenga en el &mbito del COAC su
domicilio profesional, que serd el de su estudio o el de su puesto de trabajo como Arquitecto; si
dispusiera de mas de un domicilio profesional en Espafia, se tomara en cuenta a estos efectos el que
tenga caracter de principal. Si no dispusiera ni de estudio ni de puesto de trabajo en todo el territorio
nacional, se reputara como domicilio a estos efectos el municipio donde el Arquitecto figure
empadronado.

Las Juntas de Gobierno y Directivas cuidaran de que se cumpla durante todo el tiempo de
colegiacion con el requisito de domiciliacion segun los términos del parrafo anterior.

La incorporacién como acreditado temporal procedera siempre que el Arquitecto colegiado en otro
Colegio comunique haber recibido un encargo profesional en el ambito del COAC y se mantendra por
el tiempo que requiera el cumplimiento de éste, quedando sujeto a la competencia del COAC en
materia de ordenacion, visado, control deontolégico y potestad disciplinaria para todo cuanto
concierna o se derive de la actuacion profesional de que se trate.

La acreditacién también podréa solicitarse y mantenerse permanentemente con caracter voluntario.
Los colegiados y acreditados habran de estar inscritos en una sola Demarcacion colegial, que sera,
para los primeros, la de su domicilio profesional principal, y, para los segundos, la de la ubicacion o

lugar de produccion de efectos del objeto de los correspondientes encargos profesionales.

La pertenencia al COAC se entiende sin perjuicio de los derechos de sindicacion y asociacion.

Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

a) Poseer la titulacion legalmente requerida para el ejercicio en Espafia de la profesion de
Arquitecto.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesion.

c) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional en el ambito del COAC, por sancién

disciplinaria colegial firme.

d) Cumplir el requisito de domiciliacién previsto en el apartado 1 del articulo anterior.

e) Abonar los correspondientes derechos de incorporacion y liquidar, en su caso, las cuotas
colegiales y demas cantidades, no prescritas, que se adeudaren al COAC como

consecuencia de una incorporacién anterior.

f) Cualesquiera otras exigibles legalmente.
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La condicién a) se acreditara mediante copia auténtica del titulo académico o testimonio notarial del
mismo, o bien, provisionalmente, mediante certificacion que acredite la superacion por el interesado
de los estudios correspondientes y el pago de los derechos de expedicion del titulo. En caso de
tratarse de titulacion extranjera se aportard, ademads, la documentacion acreditativa de su
homologacion o reconocimiento en Espafia a efectos profesionales, y si se tratase de slbditos de
otros paises cumpliran los demas requisitos legalmente exigidos para el establecimiento y trabajo de
los extranjeros en Espafia.

La condicion b) se entendera acreditada por declaracion responsable del interesado.

La condicion c) se hara constar, salvo que se trate de primera colegiacion, mediante certificacion
expedida por el Consejo Superior de Colegios.

La condicién d) se acreditara por declaracion del interesado, sin perjuicio de lo establecido en el art.
45.1., parrafo segundo, a cuyo amparo la Junta de Gobierno podré interesar los justificantes
administrativos o fiscales acreditativos de la domiciliacion.

Se declararan o acreditaran, ademas, los restantes datos que deban constar en el registro del
Colegio.

Las Juntas de Gobierno resolveran las solicitudes de colegiacion, que se presentaran por escrito con
arreglo al modelo aprobado, en el plazo de un mes, pudiendo denegarlas Unicamente cuando no se
cumplan las condiciones fijadas en el apartado anterior. La resolucién podra dejarse en suspenso,
por una sola vez y durante el plazo maximo de un mes, en virtud de requerimiento de subsanacion o
mejora de la solicitud presentada o para efectuar las comprobaciones que sean procedentes a fin de
verificar la legitimidad y suficiencia de la documentacién aportada. Las solicitudes efectuadas por
profesionales con nacionalidad o titulacion de Estados no pertenecientes a la Uni6n Europea
requeriran informe del Consejo Superior; en estos supuestos el plazo maximo de resolucion sera de
tres meses.

La colegiacion se entendera producida por acto presunto, respecto de las solicitudes deducidas en
debida forma, una vez transcurrido el plazo maximo pertinente sin que haya recaido y sido notificada
resolucién expresa alguna.

La acreditacion permanente a que se refiere el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 45,
requerird, junto con el abono de los correspondientes derechos de incorporacion y la liquidacion de
las posibles cantidades, no prescritas, adeudadas al COAC como consecuencia de una incorporacion
anterior, la acreditaciéon personal como colegiado mediante certificacion expedida por el Colegio de
procedencia, comprensiva, ademas, de los extremos a que se refieren las letras b) y c) del nimero 1
de este mismo articulo.

El procedimiento y condiciones generales del régimen de acreditacion intercolegial temporal se rige
por lo dispuesto en los Estatutos Generales y en la correspondiente norma comudn del Consejo
Superior de los Colegios. Se precisara, en su caso, la previa liquidacion de las posibles cantidades,
no prescritas, adeudadas al COAC como consecuencia de una incorporacion anterior.

La incorporacién de titulados procedentes de los Estados miembros de la Unién Europea se atendra
a lo dispuesto en las Directivas de la Uni6on Europea sobre reconocimiento mutuo de titulos en el
sector de la Arquitectura y ejercicio efectivo del derecho de establecimiento y de libre prestacién de
servicios, y en la normativa de transposicién de las mismas al ordenamiento juridico espafiol.

Los Arquitectos que residan en pais extranjero podran obtener la inscripcion habilitante aun sin
ostentar la condicion de colegiado, sujetandose a las normas de acreditacion que resulten aplicables
cuando no tengan la nacionalidad espafiola.

El Secretario de la Junta de Gobierno, y los de las Demarcaciones de régimen pleno en el caso de
gue la solicitud y documentacion correspondiente se presente en sus respectivas dependencias y
para inscribirse en ella, podran otorgar la colegiacién, la acreditacién voluntaria permanente y los
cambios de residencia entre Demarcaciones con caracter provisional y a reserva de su ratificacion
por la Junta de Gobierno en su siguiente reunion.

Son causas determinantes de la suspension de la incorporacion y, por tanto, de los derechos
inherentes a la condicién de colegiado o acreditado:

a) La inhabilitacion o incapacitaciéon para el ejercicio profesional decretada por resolucién
judicial firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancién disciplinaria colegial devenida
firme.

c) El impago de las contribuciones colegiales a cargo del Arquitecto por importe minimo

equivalente a la mitad de las que correspondan a una anualidad, previo requerimiento
fehaciente al pago con advertencia de suspension, luego que hubieren transcurrido diez dias
de la recepcion del requerimiento.
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Art. 50.1.
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c) La situacién de suspenso se mantendra en tanto subsista la causa que la determine.
Los Arquitectos pierden la condicion de colegiado o acreditado causando baja en el COAC:

a) Por pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las condiciones exigibles para el ejercicio
de la profesién de Arquitecto en Espafia o para la incorporacién al COAC.

b) A peticion propia, siempre que no tenga el interesado relaciones profesionales pendientes de
cumplimiento. En este supuesto el interesado debera solicitar la baja por escrito, haciendo
constar que no ejerce la profesién en el ambito del COAC y que ha liquidado todas las
relaciones profesionales establecidas durante el tiempo en que ha estado incorporado o
acreditando, en otro caso, la renuncia correspondiente.

c) Por terminacién de los trabajos que determinaron la incorporacién como acreditado temporal,
salvo mantenimiento voluntario de la misma.

d) Por expulsién decretada en resolucion de la jurisdiccién disciplinaria colegial devenida firme.

e) Por hallarse suspendido durante tres meses consecutivos conforme al parrafo c) del articulo
anterior, sin perjuicio de la inmediata reclamacion de la cantidad adeudada con los intereses
de demora que procedan. La reincorporacién quedara condicionada al pago de las cuotas
adeudadas y de sus intereses de demora siempre que, de acuerdo con la legislacion
aplicable, el crédito no hubiera prescrito.

La pérdida de la condicién de colegiado o acreditado no supondra imposibilidad por parte del COAC
de exigir responsabilidades, en el ambito colegial y extracolegial, por los actos sancionables
realizados durante la adscripcién al COAC.

El Secretario de la Junta de Gobierno dara cuenta al Consejo Superior, para su constancia en el
Registro general consolidado de Arquitectos, de cuantas resoluciones definitivas se adopten sobre
incorporacion, suspension o baja, asi como de las alteraciones que se produzcan en cuanto a la
domiciliacién profesional y de residencia de los Arquitectos.

El Arquitecto colegiado o acreditado podra exigir del COAC un certificado relativo al hecho y a la
fecha de su incorporacién, pudiendo la Junta de Gobierno acordar la confeccién de un documento
profesional de identidad de los Arquitectos colegiados.

Los Arquitectos incorporados al COAC podran actuar profesionalmente:

a) Como profesional libre, de forma independiente o asociado con otro u otros Arquitectos o
Profesionales, de acuerdo con lo que dispone el articulo siguiente.

b) Como profesional asalariado de empresas o de otro u otros profesionales.

c) Como funcionario o contratado de cualesquiera Administraciones publicas y sus organismos
y empresas dependientes.

El Arquitecto deberd comunicar al COAC, cuando solicite la incorporacién y siempre que se
produzcan variaciones, la forma o formas de actuacion profesional que desarrolle, la firma
actualizada, su lugar de residencia y el de su domicilio profesional, constituyendo este Ultimo la
direccion a la que se dirigira toda la correspondencia y notificaciones colegiales.

A los efectos de incorporacion al COAC no se considerara ejercicio de la profesion la realizaciéon de
trabajos que no exijan la intervencion de Arquitecto o la de otros profesionales con competencias
concurrentes.

Los Arquitectos incorporados al COAC podran ejercer su profesién conjuntamente con otros
colegiados, bajo cualesquiera formas licitas reconocidas en Derecho. También podran, en su caso,
ejercer conjuntamente su profesién con profesionales de otras disciplinas. Si la actividad profesional
se desarrolla bajo forma societaria, estara sujeta a los términos prevenidos en la vigente Ley de
Sociedades Profesionales.

Las sociedades profesionales con domicilio social en Canarias se inscribirdn obligatoriamente en el
Registro de Sociedades Profesionales del COAC, sin cuyo requisito no podran realizar actividad
profesional alguna bajo la razén o denominacion social.

El COAC comunicara al Consejo Superior todas las inscripciones practicadas a los efectos de su
anotacion en el Registro Central de Sociedades Profesionales.

La inscripcién de la sociedad profesional en el Registro colegial de Sociedades Profesionales supone
la incorporacién de la Sociedad al COAC y su sujecion a las competencias que la Ley de Colegios
Profesionales y los Estatutos Generales atribuyen a los Colegios sobre los profesionales
incorporados a los mismos.
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4. El Registro colegial de Sociedades Profesionales se regira por las previsiones contenidas en la Ley
de Sociedades Profesionales y los Estatutos Generales y, en desarrollo de éstos, por la normativa
comun aprobada por el Consejo Superior de Colegios.

SECCION 22

DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS, LOS ACREDITADOS Y LAS SOCIEDADES
PROFESIONALES

Art. 52.

Art. 53.1.

Art. 54.

La incorporacion al COAC confiere a todos los Arquitectos, en condiciones de igualdad, los derechos
y les impone los deberes inherentes a la cualidad de miembros del Colegio, segun la forma de su
respectiva adscripcion.

El COAC protegera y defendera a sus miembros en el ejercicio recto y legitimo de la profesién.

Son derechos de los Arquitectos colegiados:

a) Participar en el gobierno del Colegio, formando parte de las Asambleas y ejerciendo el
derecho a instar su convocatoria, a formular a la misma proposiciones, enmiendas, mociones

de censura y ruegos y preguntas, y a elegir y ser elegido para los cargos directivos, todo ello
en las formas y condiciones previstas en este Estatuto.

b) Dirigirse a los Organos del Colegio formulando sugerencias, propuestas, peticiones y quejas.
c) Ejercer el derecho de recurso contra los acuerdos y resoluciones de los Organos colegiales.
d) Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional, y examinar

los documentos presupuestarios y contables en que se refleja la actividad econémica del
Colegio en la forma y plazos previstos en el presente Estatuto y en el correspondiente
Reglamento Organico.

e) Obtener informacién y en su caso certificacion de los documentos y actos colegiales que les
afecten personalmente.

f) Utilizar los servicios que tenga establecidos el Colegio, en la forma y condiciones fijadas al
efecto.
0) Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten relativas a sus

derechos e intereses legitimos consecuencia de un recto ejercicio profesional, en la forma y
condiciones fijadas al efecto.

h) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca su suspension o
baja conforme a los Estatutos.

Los Arquitectos acreditados permanentemente con caracter voluntario gozan de los mismos derechos
gue los colegiados a excepcién de los que figuran en el parrafo a) y d) del apartado anterior. Lo
mismo es aplicable a los Arquitectos acreditados temporales para encargos concretos aunque
referido a tales encargos y sus incidencias.

Los Arquitectos incorporados podran encomendar al COAC la gestién de cobro de sus honorarios
profesionales, ya sea para casos determinados, ya sea con caracter general e indefinido, mediante la
adscripcion al correspondiente servicio. El régimen de funcionamiento y financiacién de éste servicio
se determinara por las Demarcaciones de régimen pleno.

Son deberes de todo miembro del COAC:

a) Observar la deontologia de la profesion.

b) Realizar los trabajos profesionales que asuma con estricta sujecion a la normativa general y
colegial que los regule.

c) Cumplir las normas y resoluciones dictadas por los Organos colegiales y prestar el respeto
debido a los titulares de dichos Organos, sin perjuicio del derecho a formular quejas y
recursos.

d) Comunicar al Colegio la forma de ejercicio profesional y sus maodificaciones, asi como los

restantes datos que le sean recabados y sean necesarios para el cumplimiento de las
funciones colegiales.

e) Someter a registro colegial, con caracter previo a su realizacién, las comunicaciones de los

encargos profesionales, y presentar a visado todos los documentos profesionales que
autorice con su firma.
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Observar las incompatibilidades profesionales y causas de abstencion legal o
deontolégicamente establecidas.

Cumplir los requisitos estatutarios para sustituir a otros Arquitectos en trabajos profesionales.

Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del COAC conforme a los Estatutos y a
los acuerdos adoptados por los Organos colegiales para su aplicacion.

Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales para los que sea
elegido o designado.

Comunicar al Colegio cualquier acto de intrusismo o actuacion profesional irregular.

Tener para con los compafieros de profesion las consideraciones derivadas del mejor espiritu
de hermandad, evitando las competencias ilicitas.

Prestar su concurso al Colegio para cuanto redunde en la consecucion de los fines de éste.

Presentar por escrito al cliente para su conformidad, si asi le fuere requerido por éste, al
menos la descripcion precisa y suficiente del objeto de la prestacion encargada junto con el
detalle de los honorarios que haya de devengar o el método convenido entre ambas partes
para la determinacién de los mismos.

Para facilitar el cumplimiento del deber a que se refiere esta letra, el COAC elaborara
formularios de nota-encargo a disposicién de los Arquitectos y sus clientes. El Arquitecto no
estd obligado a presentar al Colegio la nota-encargo salvo en caso de requerimiento
justificado en el curso de un procedimiento disciplinario o cuando el propio Arquitecto solicite
el servicio colegial de gestién de cobro en los términos que prevea el Reglamento de éste
servicio.

Estos deberes configuran el régimen necesario de la actuacion profesional y colegial del Arquitecto,
constituyendo su observancia el objeto propio de las potestades colegiales de control y disciplina
reguladas estatutariamente.

Art. 54.bis

1. Las sociedades profesionales debidamente inscrita en el Registro de Sociedades Profesionales del
COAC seran titulares de los derechos y obligaciones que reconoce esta Seccion 22, con excepcion
de los derechos electorales y de participacion en 6rganos colegiales que se reservan exclusivamente
a los colegiados personas fisicas.

2. Asimismo, las sociedades profesionales debidamente inscritas podran utilizar los servicios colegiales
en las mismas condiciones que los Arquitectos colegiados.

CAPITULO V

COMPETENCIAS COLEGIALES DE CONTROL EN RELACION CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Art. 55.1. El control colegial sobre la actividad profesional de los Arquitectos se ejerce mediante el registro de
las comunicaciones de encargo, el visado de los trabajos profesionales y la verificacion del
cumplimiento de los requisitos estatutarios para la sustitucion de los arquitectos en la realizacion de
un mismo trabajo profesional.
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Estan sujetas al control del COAC todas las actuaciones profesionales de los Arquitectos cuya
realizacién no esté legalmente dispensada del requisito de la colegiacion, siempre que se trate de
trabajos de proyectos, en todas sus fases, o de direccion facultativa de obras radicadas en su ambito
territorial y de cualesquiera otros trabajos profesionales que hayan de surtir efectos administrativos o
judiciales en dicho &mbito.

Las competencias de control, que son de la titularidad de la Junta de Gobierno, estan
estatutariamente delegadas en las Juntas Directivas de Demarcacién correspondientes, reteniendo la
Junta de Gobierno las facultades de inspeccién y coordinacion precisas para asegurar el debido
cumplimiento de las disposiciones legales y colegiales de aplicacion.

Todas las competencias relativas a la funcion colegial de control sobre la actividad profesional de los
Arquitectos son de naturaleza reglada conforme a lo dispuesto estatutariamente y en el
correspondiente Reglamento Organico, y tendran como Unico fin legitimo velar por el cumplimiento de
la normativa legal, estatutaria y deontoldgica de la profesion, y defender la legitima actuacion del
Arquitecto sin menoscabo de los derechos de quienes contratan sus servicios.

Todo Arquitecto comunicara al COAC para su registro, mediante oficio impreso que se facilitara a
este objeto, el hecho de haber recibido el encargo de efectuar un trabajo profesional declarando las
caracteristicas técnicas y legales y demas circunstancias objetivas de identificacion y localizaciéon de
la misibn encomendada previstas en los Reglamentos colegiales. Sin este requisito no se admitira
ningln trabajo profesional para su visado. Se exceptuaran Unicamente los casos de consultas o
informes que, por su indole y gravedad, sean muy urgentes. En ese caso se dara cuenta al Colegio
del trabajo inmediatamente después de haberlo realizado.

Las comunicaciones de encargo seran objeto de comprobacion por el COAC para velar por su licitud
y correccién en cuanto a los aspectos sujetos a control colegial, formulandose las observaciones o
reparos que pudieran condicionar en su momento el otorgamiento del visado correspondiente.

Toda colaboracién profesional entre Arquitectos en régimen de asociacién permanente, con o sin
personalidad juridica propia, debera ser comunicada al Colegio. EIl COAC llevara un registro de las
entidades asociativas cuyo objeto sea servir al ejercicio profesional de sus miembros Arquitectos, en
el que podran inscribirse aquéllas que retnan las condiciones de adecuacion legal y deontoldgica
previstas en la normativa aprobada a este efecto por el Consejo Superior de Colegios, que atendera,
en todo caso, a garantizar la debida independencia e identificacién responsable de los Arquitectos en
el ejercicio de sus funciones profesionales. La inscripcion en el registro del COAC produce el efecto
de acreditar a las entidades registradas ante los restantes Colegios de Arquitectos.

Son objeto del visado colegial los trabajos profesionales que se reflejen documentalmente y estén
autorizados con la firma del Arquitecto. No estan sujetos a visado los trabajos que realicen los
Arquitectos adscritos a las Administraciones Publicas bajo régimen funcionarial o laboral como
contenido de su relacién de servicio.

El visado podra expedirse también a favor de una sociedad profesional debidamente inscrita en el
Registro colegial de Sociedades Profesionales.

El visado tiene por objeto:

a) Acreditar la identidad del Arquitecto o Arquitectos responsables y su habilitacion para el
trabajo de que se trate.

b) Comprobar la integridad formal de la documentacion integrante del trabajo, en especial con
respecto a las normas legales y colegiales sobre especificaciones técnicas obligatorias y
requisitos de presentacion.

c) Efectuar las demés constataciones que le encomienden las leyes y disposiciones de caracter
general.

Los aspectos del visado a que se refieren las letras b) y c¢) podran ser supervisados por el
procedimiento de autocontrol. A este efecto, el Arquitecto autor del trabajo declarara bajo su personal
responsabilidad ante el Colegio el efectivo y adecuado cumplimiento de los referidos aspectos
mediante la formalizacion de fichas-control previamente aprobadas por el COAC. El visado se
concedera previa comprobacion por los Servicios de Visado de la correcta cumplimentaciéon de las
fichas-control, sin perjuicio de la posterior verificacion que proceda entre lo declarado y la
documentacion técnica presentada. Las especificidades de procedimiento, régimen juridico y efectos
de esta modalidad de visado, asi como los supuestos y causas de su inaplicacion, se precisaran
reglamentariamente.

El régimen juridico y las formalidades de procedimiento propias del visado colegial se atendran a lo
gue disponga el correspondiente Reglamento Organico, que, en todo caso, habra de contemplar un
plazo para resolver no superior a veinte dias habiles a contar desde la presentacion del trabajo, salvo
suspensiones acordadas para subsanar deficiencias, las cuales no podran exceder del plazo total de
un mes, asi como la necesidad de motivar y notificar en debida forma las resoluciones denegatorias.

La organizacion interna de los servicios de visado correspondera a las Demarcaciones.
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Con independencia del contenido preceptivo del visado colegial segin lo dispuesto en el articulo
anterior, el COAC podra establecer servicios técnicos de caracter voluntario a disposicion de los
Arquitectos para el control de calidad de los trabajos profesionales, con arreglo a las normativas de
homologacion oficial que, en su caso, se obtenga, y las demas condiciones que se determinen en el
correspondiente Reglamento del servicio.

Teniendo en cuenta la unidad de concepcion y ejecucidon que toda obra supone, asi como la
vinculacion responsable del Arquitecto Director a la obra en construccién, la sustitucién de un
Arquitecto por otro en un mismo trabajo profesional requiere la previa comunicacion al COAC, a
través de la Demarcacion correspondiente, con expresion de los motivos. Cuando no conste por
escrito la renuncia, procede que por la Secretaria de la Demarcacion correspondiente se interese el
parecer del sustituido, quien habra de comunicarlo dentro de los tres dias siguientes a aquél en que
se le haya interesado. Recibido el parecer del sustituido, o transcurrido sin efecto el referido plazo de
tres dias, la Junta Directiva de la Demarcacién correspondiente, salvo que concurran causas
legalmente establecidas que lo impidan, tramitara la sustitucion, adoptando simultaneamente las
medidas conducentes a la reivindicacién de los derechos del sustituido si éste asi lo interesa y resulta
pertinente conforme a la normativa colegial de aplicacion, asi como cuantas otras medidas resultaran
procedentes a la vista de las circunstancias del supuesto planteado, incluidas, en su caso, las de
caracter disciplinario.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, cuando un Arquitecto deba cesar por cualquier
causa como director de una obra en curso de ejecucién, deberd comunicarlo a la Demarcacién y
Ayuntamiento correspondientes, a la mayor brevedad y en todo caso en un plazo no superior a 7 dias
a partir de conocer el cese, aportando certificacion que refleje el estado de las obras realizadas bajo
su direccion y la documentacién técnica correspondiente. De todo ello dejara constancia en el Libro
de Ordenes y Asistencias. De no aportar la indicada certificacion pese a ser expresamente requerido
para ello o de plantearse discrepancias entre el Arquitecto sustituto y el sustituido sobre el contenido
de la misma, con anterioridad a la autorizacion colegial de la sustitucién se designara por la
correspondiente Junta Directiva un Arquitecto que actuara en calidad de perito tercero y cuyos
honorarios, salvo acuerdo en contrario, correran a cargo del Arquitecto incumplidor del deber de
certificacion o de los Arquitectos discrepantes, segun el caso.

Asimismo se comunicard a la Demarcacion correspondiente el cese por cualquier causa en el
desarrollo de cualesquiera otros trabajos profesionales, con explicacion de los motivos.
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CAPITULO VI

REGIMEN ELECTORAL

SECCION 12

PROVISION DE CARGOS

Art. 60.1.

Art. 61.

Art. 62.1.

A fin de elegir a los cargos electivos de la Junta de Gobierno y a la totalidad de los de las Juntas
Directivas de las Demarcaciones, posibilitando el conveniente solape de mandatos entre los
miembros de la primera, se celebraran las respectivas elecciones en afios alternos, el dia del mes de
Mayo que acuerde la Junta de Gobierno.

. La duracién del mandato de los cargos colegiales sera de tres afios, pudiendo ser reelegidos sus

titulares, salvo los cargos de Decano y de Presidente de Demarcacion que solo podran serlo por dos
mandatos consecutivos.

En los casos de cese, por cualquier causa, de cargos colegiales antes de terminar su mandato, se
observaran las siguientes reglas:

a) Si se trata del Decano o los Presidentes de Demarcacion, se convocaran las
correspondientes elecciones en el plazo de treinta dias.

b) Si se trata del resto de cargos de la Junta de Gobierno o de las Juntas Directivas, se realizara
la sustitucién de sus funciones por otro miembro de la Junta designado por ésta. No
obstante, la Junta de Gobierno, si lo estima conveniente por lo que hace a sus propios cargos
y a peticién de la correspondiente Junta Directiva si se trata de los cargos de éstas, podra
convocar elecciones extraordinarias para el cargo o cargos vacantes siempre que no
hubieran de celebrarse elecciones ordinarias dentro del afio siguiente.

c) Si las vacantes afectan a mas de la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno o de las
Juntas Directivas, se cubriran provisionalmente las mismas por el Pleno del Consejo Superior
o la Junta de Gobierno respectivamente, de conformidad con las previsiones contenidas
sobre el particular en la legislacion de Colegios Profesionales de aplicacion, respetando, en
todo caso, los requisitos de residencia diferenciada exigidos en relacion con determinados
cargos.

La Junta Provisional asi constituida habra de limitar su actuacion a las funciones de
administracién ordinaria y convocar elecciones extraordinarias en el plazo de un mes desde
su designacion.

d) Los elegidos bajo cualquiera de los supuestos precedentes ocuparan sus cargos por el
tiempo que faltara para el vencimiento del mandato de aquel a quien hubieran sustituido.

Podran ser candidatos a los Organos de Gobierno del COAC, los colegiados, que, reuniendo las
condiciones de elector y de residencia establecidas en este Estatuto, cumplan ademas los siguientes
requisitos:

En general:

a) Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos colegiales.

b) No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme dentro de los cuatro afios precedentes,
salvo que se trate de Apercibimiento por oficio, en cuyo caso dicho plazo se reducird a un
afio.

En particular:

a) Para ocupar el cargo de Secretario de la Junta de Gobierno, se requerira estar incorporado a
una Demarcacion de Provincia distinta a la del Decano.

b) Para ocupar el cargo de Tesorero de la Junta de Gobierno, se requerira estar incorporado a
una Demarcacion de la misma Provincia que la del Decano.
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c) Para ocupar el cargo de Decano, se requerird, salvo reeleccion, estar incorporado a una
Demarcacién de Provincia distinta a la del Decano inmediatamente anterior.

Un mismo candidato podra exclusivamente figurar en una sola candidatura.

Si en el periodo electoral algin candidato estuviera sometido a expediente disciplinario, quedara
suspendida su toma de posesion, caso de que resultara electo, hasta que recaiga resoluciéon
disciplinaria firme. Si fuera sancionado decaera en su derecho a la toma de posicién, produciéndose
la vacante correspondiente.

Cesara autométicamente en su mandato, produciéndose la vacante correspondiente, todo titular de
un cargo colegial a quien se imponga, por resolucién firme, cualquier sancion disciplinaria.

Seréan electores todos los colegiados inscritos en el censo electoral cerrado el 31 de Diciembre del
afio anterior al de la eleccion, que no se hallen suspendidos en sus derechos bien entendido que
respecto de cada Demarcacion tendran tal condicion en orden a la eleccion de los cargos de sus
Juntas Directivas sélo los colegiados inscritos en ellas.

El censo de electores estara de manifiesto en las Secretarias de los Organos generales y de las
Demarcaciones desde el 1 de Abril, pudiendo formularse reclamaciones de inclusién o exclusion
hasta el 15 del mismo mes, que seran resueltas, antes de la eleccion, por la Junta de Gobierno, sin
ulterior recurso.

SECCION 22

PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Art. 64.1.

Art. 65.1.

Las elecciones se convocaran, por acuerdo de la Junta de Gobierno, con un mes de antelacion, como
minimo, a la fecha de su celebracién.

Las candidaturas a los cargos electivos de Junta de Gobierno lo seran por listas cerradas y
completas, salvo en el supuesto de tercera y sucesivas vueltas electorales a que se refiere el nimero
7 de este mismo articulo. Las candidaturas a los cargos de las Juntas Directivas seran abiertas,
pudiendo ser completas o incompletas.

So6lo podra proponerse un candidato por cargo en cada candidatura.

Las candidaturas deberan estar avaladas con la firma de como minimo el cinco por ciento de los
colegiados de la circunscripcion electoral correspondiente, excluidos los propios candidatos.

Las candidaturas se presentaran en la Secretaria de los Organos generales o en la de las
Demarcaciones correspondientes con al menos 15 dias de antelacion a la fecha de celebracién de la
eleccioén, redactadas por escrito y estructuradas en dos partes, de modo que en la primera figuren
tres columnas para la constancia sucesiva de: los cargos, los candidatos, y la firma de éstos en sefial
de aceptacion, y en la segunda se contengan la firma y nimero de colegiado de los proponentes y
cuanto se quiera expresar en relacién con las intenciones o programa de gobierno de los candidatos.

Las Secretarias de las Demarcaciones que hubieran recibido candidaturas ajustadas a las normas
precedentes las remitiran a la Secretaria de los Organos generales en el plazo de 24 horas.

La Junta de Gobierno, dentro de los ocho dias siguientes al término de presentacién de candidaturas,
proclamaré candidatos a quienes relinan los requisitos exigidos.

De quedar cargos vacantes por falta de candidatos, la Junta de Gobierno convocara, en plazo de 15
dias, nuevas elecciones, manteniéndose en funciones los titulares de los cargos correspondientes
hasta que los mismos sean cubiertos. En la tercera y sucesivas vueltas electorales a los cargos
electivos de la Junta de Gobierno se suprimira el requisito de residencia diferenciada a que se refiere
el articulo 18.2, admitiéndose entonces listas abiertas completas o incompletas.

Proclamados los candidatos, la Secretaria de los Organos generales confeccionara una relaciéon con
la copia literal de todas las candidaturas presentadas y las remitira a los respectivos electores con las
instrucciones para la emision del voto por correo.

De existir para cualquier cargo un soélo candidato, éste sera proclamado electo, sin que proceda abrir
votacion para el mismo.

Las elecciones se celebraran el dia sefialado al efecto en horario de votacion de diez de la mafiana a
cinco de la tarde, practicandose seguidamente el escrutinio y dandose a conocer su resultado.

Para la celebracién de las elecciones se constituiran las correspondientes Mesas electorales,
presididas por los electores no candidatos de més antigua colegiacion y formadas, ademas, por dos
escrutadores, los cuales seran los electores no candidatos de mas reciente colegiacion. Actuara
como Secretario de Mesa el escrutador de menos edad.
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Art. 66.1.

5.

Art. 67.1.

Art. 68.
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Los colegiados habran de votar en la Demarcacién donde figuren inscritos.

Constituida la Mesa electoral, el Presidente indicara el comienzo de las votaciones y, cuando sea la
hora prevista para finalizarlas, se cerraran las puertas de la sala y s6lo podran votar los colegiados
gue se encuentren en ella.

El voto electoral es libre, igual, directo y secreto y se ejercita personalmente o por correo.

En el supuesto de voto personal, el elector daré la papeleta al Presidente de la Mesa quien, una vez
comprobada la personalidad del votante y su condicién de elector, la introducira en la urna
correspondiente. Los escrutadores anotaran en la lista alfabética de colegiados con derecho a voto
los nombres de los votantes y les inscribiran en la lista numérica que llevaran a tal efecto.

El ejercicio del voto por correo se ajustara a los siguientes requisitos:

a) El elector que desee utilizar este procedimiento deber4 comunicarlo a la Secretaria del
Colegio o de la Demarcacion correspondiente con antelacion minima de cinco dias a la fecha
de la votacién. La comunicacién podra hacerse por escrito o mediante comparecencia
personal y quedara anotada en las listas electorales.

b) La Secretaria expedira al elector una acreditacion personal y le facilitara las papeletas de
votacién y los sobres para su envio, de los cuales el sobre exterior debera ser personalizado
mediante sellado y numeracién o clave coincidente con la de acreditacién. El elector recogera
personalmente este material cuando la comunicacion la hubiese cursado por escrito; en otro
caso, a su solicitud, se le podra enviar a domicilio por medio que deje constancia de su
recepcion.

C) El elector introduciré la papeleta elegida en el correspondiente sobre anénimo, y este sobre,
junto con la acreditacién personal, los introducira en el sobre exterior que remitira a la
Secretaria colegial correspondiente, bien por correo oficial certificado, bien por servicio de
mensajeria. El sobre tendra que estar en poder de la Mesa electoral respectiva antes de
finalizar el plazo de votacion.

d) Todo elector puede revocar su voto por correo compareciendo a votar personalmente; en tal
caso, el sobre sera destruido en el mismo acto y en su presencia.

e) Finalizado el voto personal, la Mesa introducira en las urnas los votos recibidos por correo,
anulando los votos duplicados y los que no cumplan los requisitos.

Cada candidatura podra designar un interventor por Mesa.

Finalizadas las votaciones las Mesas verificaran el escrutinio, a cuyo efecto habran de ser declarados
totalmente nulos los votos que contengan expresiones ajenas al estricto contenido de la votacion o
gue lleven tachaduras o raspaduras, y, en el supuesto de listas abiertas, parcialmente respecto al
cargo afectado, los que indiquen mas de un candidato para un mismo cargo 0 nombres de personas
no candidatos. Los interventores y los candidatos podran examinar, al término del escrutinio, las
papeletas que les ofrezcan dudas.

Resultara elegida la candidatura, en listas cerradas, o el candidato, en listas abiertas, que obtenga
mas votos, resolviéndose por sorteo los supuestos de empate.

Finalizado el escrutinio se levantara acta del resultado de la Mesa y el Presidente lo hara publico,
enviando el acta, en el plazo de cuarenta y ocho horas, a la Junta electoral central del COAC,
formada por el Decano y el Secretario de la Junta de Gobierno 6 personas que les sustituyan en caso
de vacante, ausencia, enfermedad o incompatibilidad.

La Junta electoral central, una vez recibidas las actas de las distintas Mesas electorales, proclamara
electos a los candidatos que correspondan y publicara los resultados, levantando el acta oportuna.

Las reclamaciones sobre la convocatoria y normativa electoral se dirigiran a la Junta electoral central
dentro de la semana siguiente a su publicacion.

SECCION 32

TOMA DE POSESION
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Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.1.

Art. 73.

Art. 74.1.
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Los nuevos cargos de la Junta de Gobierno y de las Juntas Directivas tomaran posesion dentro de
los quince dias siguientes a la proclamacion de su eleccién. Las Juntas salientes daran posesién a
los candidatos electos que retnan las condiciones que establece este Estatuto para ejercer los
cargos respectivos y entonces cesaran los salientes.

El Decano, dentro de los siete dias siguientes a la toma de posesion de los nuevos cargos,
comunicara al Consejo Superior y a las Consejerias de la Presidencia, de Obras Publicas y de
Politica Territorial del Gobierno de Canarias las personas que integran los Organos de gobierno del
COAC.

CAPITULO VII
REGIMEN JURIDICO
ElI COAC se rige por las normas siguientes:

a) El presente Estatuto particular y los Reglamentos y acuerdos de alcance general que se
adopten para su desarrollo y aplicacion.

b) Los Estatutos Generales.

c) La legislacion de la Comunidad Auténoma de Canarias y basica del Estado en materia de
Colegios Profesionales.

d) El resto del Ordenamiento juridico que resulte de aplicacion.

En materia de procedimiento regira supletoriamente la legislacion vigente sobre Procedimiento
Administrativo Comun.

Salvo lo dispuesto en materia disciplinaria, los acuerdos y resoluciones de todos los Organos
colegiales, tanto generales como territoriales, se consideraran ejecutivos desde su adopcion, sin mas
requisito que su notificacién o publicacién en forma cuando proceda y salvo que de sus propios
términos resulten sometidos a plazo o condicion de eficacia.

Los Reglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como los restantes acuerdos de alcance
general asimilables a aquéllos por su contenido y la extension de sus efectos, entraran en vigor a los
veinte dias naturales de su publicacion en el Boletin o Circular Colegial, salvo que expresamente se
establezca en ellos otro término.

Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afecten de modo especial e inmediato a los derechos
o0 intereses de colegiados determinados, deberan ser notificados a éstos, incluyendo en todo caso
motivacion suficiente e indicacién de los recursos que procedan y plazos para interponerlos.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos y resoluciones de los Organos colegiales, en los
supuestos previstos en las Leyes de Procedimiento Administrativo y de Colegios Profesionales.

Todos los acuerdos y resoluciones de los Organos colegiales -salvo los adoptados por las Asambleas
y la Junta electoral central- sujetos al Derecho Administrativo, tanto definitivos, como de tramite si
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, impiden la continuacién de un procedimiento o
producen indefensién, son recurribles en alzada ante la Junta de Gobierno.

Los acuerdos y resoluciones de los Organos y servicios de las Demarcaciones son susceptibles de
previo recurso de reposicion potestativo ante la correspondiente Junta Directiva, excepto los
adoptados en Asamblea de Demarcacion.

Los plazos de interposicion y resolucién de los recursos a que se refieren los dos nimeros anteriores
se regiran por lo dispuesto en la legislacién sobre procedimiento administrativo comun.

La denegacion expresa o tacita de los recursos interpuestos ante la Junta de Gobierno, asi como los
acuerdos de las Asambleas, la Junta de Gobierno y la Junta electoral central relativos al escrutinio y
resultado de las elecciones, agotan la via colegial y abren la contencioso-administrativa en aquellos
asuntos sujetos a dicha jurisdiccion. No obstante, previamente podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de apelacién ante el Pleno del Consejo Superior de Colegios, en la forma y
plazos establecidos en los Estatutos Generales.
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Art. 75.
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Quedan exceptuados del régimen especifico de recursos colegiales los interpuestos por quienes no
sean miembros del COAC o que siéndolo tengan que someterse, en su momento, a conocimiento de
jurisdiccién distinta a la contencioso-administrativa.
Los actos de contenido disciplinario seran recurribles con las especialidades que constan en los
articulos 97 y 98, parrafo primero, de este Estatuto.

La anulacion de oficio por el COAC de sus propios actos y resoluciones particulares declarativos de
derechos y de naturaleza juridico-administrativa, requerird la declaracion previa de lesividad por parte

de la Junta de Gobierno y la ulterior impugnacién ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con
arreglo a lo dispuesto en su Ley reguladora.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

SECCION 12

SISTEMA PRESUPUESTARIO

Art. 76.1.

2.

Art. 77.1.

Art. 78.1.

El régimen econémico del COAC es presupuestario.

El Presupuesto del COAC, que sera Unico y nivelado en gastos e ingresos, constituye la expresion
cifrada, conjunta y sistematica de los gastos e inversiones que han de realizar sus Organos generales
y las Demarcaciones colegiales, asi como sus entes instrumentales, y de los recursos econémicos
que prevén percibir durante el ejercicio correspondiente.

El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural. Al mismo seran imputados:

a) Los recursos econdmicos percibidos durante el propio ejercicio, cualquiera que sea aquel del
gue procedan.

b) Las obligaciones de pago aprobadas hasta el mes de enero siguiente, siempre que
correspondan a adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o gastos en general, realizados
antes del término del ejercicio presupuestario y a cargo de los respectivos créditos.

El Presupuesto del COAC estara compuesto por:

a) El Presupuesto de sus Organos generales.

b) El Presupuesto de cada una de las Demarcaciones colegiales de régimen pleno, que
incorporard, en su caso, de forma diferenciada, el presupuesto de las Demarcaciones de
régimen limitado de que sean matriz, asi como el de las Oficinas administrativas, si las
hubiere y, por anexo, el presupuesto de los entes instrumentales dotados de personalidad
juridica propia.

Cada Presupuesto contendra:

a) El estado de gastos, que cifrard, con la debida especificacién, los créditos necesarios para
atender las obligaciones de pago y el programa de actividades a desarrollar.

b) El estado de ingresos, que relacionard las estimaciones de los distintos recursos econémicos
gue se prevea percibir durante el ejercicio.

El estado de gastos no podra aumentar ni disminuir anualmente en més o en menos de un quince por
ciento, corregido el efecto de la inflacién. Quedan exentos de dicho limite los gastos plurianuales que
deberan, sin embargo, estar debidamente justificados.

La estructura del Presupuesto del COAC sera determinada por la Junta de Gobierno, teniendo en
cuenta la organizacién de los servicios de los Organos generales y de las Demarcaciones colegiales
en sus distintos regimenes, la naturaleza econémica de los ingresos y de los gastos y los fines que
éstos pretenden alcanzar.

Los estados de gastos comprenderan una triple clasificacién orgénica, funcional y econémica:

a) La clasificacion organica agrupara los créditos conforme al organigrama de los servicios.
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4.

Art. 79.1.
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b) La clasificacion funcional distribuira los créditos de acuerdo con la actividad a realizar por
cada servicio.
c) La clasificacion econémica distinguira entre gastos corrientes y gastos de capital, segun los

criterios siguientes:

e Los créditos para gastos corrientes separaran los de personal, de funcionamiento de los
servicios, de intereses y de transferencias corrientes.

Se conceptian como gastos imputables al Presupuesto de los Organos generales por el
concepto de traslados, manutencién, alojamiento y dedicacién de los cargos de la Junta
de Gobierno sélo los correspondientes al Decano o quien lo represente, imputandose los
correspondientes a los demas cargos a los Presupuestos de las respectivas
Demarcaciones de procedencia.

e Los créditos para gastos de capital incluiran las inversiones reales, las transferencias de
capital y las variaciones de activos y de pasivos financieros.

Los estados de ingresos distinguiran entre ingresos corrientes e ingresos de capital.

El estado de gastos del Presupuesto de los Organos generales habra de reflejar, en los capitulos
correspondientes, un programa, que bajo el epigrafe "Fondo de Cooperacion Regional" atienda la
realizacion de actuaciones de colaboracién cultural a nivel regional, la cobertura de servicios basicos
deficitarios y la compensacioén por la dificultad de desconcentrar servicios generales en las islas no
capitalinas. Su cuantia y destino especifico seran fijados anualmente, acompafiados de la
correspondiente memoria-resumen del programa, que se anexionara al Presupuesto.

La Junta de Gobierno podra comprobar en todo momento el destino dado a los recursos procedentes
del Fondo, cuando su administracion hubiera sido confiada a las Demarcaciones por via de
transferencias de capital, viniendo éstas obligadas a facilitar en plazo de 15 dias la informacion y
justificantes que a tal efecto se les solicite. El incumplimiento del deber de informacion o la indebida
aplicaciéon de los recursos determinard la suspensiéon de la transferencia con devoluciéon de las
cantidades aun no consumidas y el reintegro de las consumidas, sin perjuicio de las demas medidas
procedentes.

Para la elaboracion y aprobacion de los Presupuestos se procedera del siguiente modo:

a) Definicién del programa de actuacion de las Juntas de Gobierno y Directivas, como maximo
antes del 1° de Octubre de cada afio, teniendo en cuenta las previsiones de evolucion
econémica global que facilitaran los respectivos Tesoreros.

b) Elaboracién, en base a los referidos programas, de los correspondientes Proyectos de
Presupuestos, como maximo antes del 30 de Octubre.

Las Juntas Directivas de las Demarcaciones de régimen limitado habran de remitir a las
Demarcaciones de régimen pleno de que se hayan segregado las propuestas de presupuesto
diferenciado que formulen sus correspondientes Asambleas, como méximo antes del 15 de
Octubre, a cuyo efecto dichas Asambleas podran ser convocadas con solo 10 dias de
antelacion.

c) Presentacion de los Presupuestos de las Demarcaciones a las Asambleas respectivas, como
méaximo antes del 30 de Noviembre, para su aprobacién y remision inmediata al Tesorero de
la Junta de Gobierno.

d) El Presupuesto de los Organos generales, sobre la base del Proyecto elaborado por la Junta
de Gobierno, sera sometido a la Asamblea General del cuarto trimestre de cada afio. La
propia Asamblea aprobara formalmente, salvo que apreciase defectos de legalidad, el
Presupuesto agregado del COAC.

Los Presupuestos se acompafiaran de la documentacién siguiente:

a) El programa de actuacion y la prevision de evoluciéon de ingresos y gastos referida a un
periodo minimo de tres afios.

b) Una memoria explicativa del contenido y de las principales variaciones respecto del
Presupuesto vigente.

c) Un estado de la situacién de ingresos y gastos del Presupuesto vigente, con estimacion
provisional de su liquidacion.

Los Presupuestos aprobados por las Asambleas de Demarcacion no seran rechazados por la Junta

de Gobierno mas que en los siguientes supuestos:

a) Prevision de ingresos que no se ajuste a los recursos econémicos gque corresponden a cada
Demarcacion, de acuerdo con este Estatuto.
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b) Inclusion de gastos que supongan cualquier infraccion del ordenamiento juridico o de este
Estatuto.
c) Falta de consignacion de créditos para hacer frente a las obligaciones econémicas para con

los Organos generales u otras Demarcaciones, en su caso, o para responder en los términos
del art. 28.1., parrafo segundo; casos en que la Asamblea General podra sancionar el
Presupuesto con introduccion de las alteraciones precisas al efecto, sin perjuicio de la
facultad de proceder incluso, en el segundo supuesto, a la modificacion anticipada del
Presupuesto, previa audiencia de la Junta directiva de la Demarcacion afectada.

La aprobacién de enmiendas por las Asambleas de las Demarcaciones y la General, salvo que sean
aceptadas por las Juntas Directivas y de Gobierno respectivamente, supone la devolucion total o
parcial del Proyecto de Presupuesto para su reconsideracion.

Los ejemplares completos del Presupuesto agregado aprobado, y de sus posibles modificaciones,
con todos sus anexos y documentacién complementaria, serdn autenticados mediante la firma, en
cada una de sus hojas, del Secretario de la Junta de Gobierno y la estampacion del sello del COAC.
Uno quedara en poder del Secretario y otro bajo la custodia del Tesorero, remitiéndose, ademas, un
ejemplar completo a cada una de las Demarcaciones.

Podréan existir, formando parte integrante del Presupuesto y con analogos efectos, cuantos anexos,
normas, directrices, etc., se precisen para su comprension, aplicacién y desarrollo.

Si los Presupuestos no fueran aprobados en las Asambleas convocadas al efecto, la Junta Directiva
o de Gobierno, en cada caso competente, acordara la convocatoria de Asamblea Extraordinaria.

En todo caso, si los Presupuestos no estuvieran aprobados el 1° de enero del afio en que hayan de
regir, se prorrogara el del afio anterior hasta la aprobacién del nuevo, de acuerdo con las siguientes
normas:

a) La prorroga de los gastos se producira por meses naturales y por dozavas partes de los
correspondientes créditos.

b) La prérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a partidas que se agoten
en el ejercicio cuyo Presupuesto se prorrogue.

Las partidas autorizadas en los estados de gastos del Presupuesto tienen caracter limitativo y, por
consiguiente, no podran aprobarse compromisos de gasto por cantidades superiores a sus importes,
siendo nulos de pleno derecho los actos y acuerdos que infrinjan esta disposicion, sin perjuicio de las
correcciones disciplinarias que correspondan.

No obstante, la Junta de Gobierno o las Juntas Directivas, segun corresponda, podran acordar
transferencias entre partidas en un mismo capitulo presupuestario.

Las partidas que en el Ultimo dia de la ampliacién del ejercicio presupuestario a que se refiere el
articulo 76.3. no estén afectadas por el cumplimiento de obligaciones de pago ya reconocidas,
guedaran anuladas. No obstante, la Junta de Gobierno o las correspondientes Juntas Directivas
podran acordar la incorporaciéon de las citadas partidas al Presupuesto del ejercicio siguiente en
estos supuestos:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, asi como las transferencias de
crédito, aprobados durante el ejercicio presupuestario.

b) Las partidas que amparen compromisos de gasto contraidos antes de finalizar el ejercicio
presupuestario y que, por causa justificada, no se hayan podido realizar durante el citado
ejercicio.

c) Las partidas para operaciones de capital.

Cuando haya de realizarse algiin gasto que no se pueda aplazar hasta el ejercicio siguiente y no
existiera crédito o sea insuficiente el consignado en el Presupuesto, la Junta correspondiente
convocara Asamblea extraordinaria con el fin de aprobar un crédito extraordinario, en el primer caso,
0 un suplemento de crédito, en el segundo, proponiendo al mismo tiempo su financiacion.

Si las transferencias de crédito a que hace referencia el apartado 2 del articulo anterior afectan a
diferentes capitulos, la Junta correspondiente deberd convocar Asamblea extraordinaria para su
aprobacion.

En los dos supuestos anteriores las Juntas Directivas daran conocimiento a la de Gobierno para su
reflejo en el Presupuesto agregado.

La autorizacion o realizacion de gastos de caracter plurianual se subordinara al crédito que para cada
ejercicio se consigne en el respectivo Presupuesto.
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Podran adquirirse compromisos para gastos que tuvieran que extenderse a ejercicios posteriores a
aquél en que se autoricen, siempre que su ejecucién se inicie en el mismo ejercicio y que se refieran
a inversiones y contratos que resulten antiecondmicos para el plazo de un solo afio.

El nimero de ejercicios a los que podran aplicarse los gastos plurianuales debera justificarse
convenientemente en funcién de la naturaleza y condiciones de las correspondientes operaciones.

El Presupuesto de cada ejercicio se liquidara, en lo que se refiere a la recaudacién de ingresos y al
pago de gastos aprobados, el dltimo dia del mes de enero inmediato siguiente. Los ingresos y pagos
gue queden pendientes se aplicaran al Presupuesto correspondiente.

La liquidacion del Presupuesto se acompafiara de un Cierre Contable, que se regira a todos los
efectos por los principios contables generalmente aceptados, y que se reflejara en los
correspondientes estados de cuenta anual, los cuales comprenderan el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y la Memoria. La Memoria complementard, ampliara y comentara el Balance y
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias e incluira, asimismo, un cuadro de financiacion o estado de
origen y aplicacion de fondos.

Tanto la liquidacién del Presupuesto como el Cierre Contable seran sometidos a una auditoria de
cuentas de caracter externo que verificara y dictaminara si las cuentas expresan la imagen fiel de
patrimonio y de la situacién financiera, asi como del resultado y recursos utilizados en las
operaciones del ejercicio.

La cuenta de ingresos distinguird las cantidades "Cobradas" de las s6lo "Facturadas", debiendo
excluirse de dicha cuenta las facturas de cobro no previsible, que se contabilizaran como gastos, sin
perjuicio de que por la Junta de Gobierno se intente por todos los medios admitidos el cobro de
dichas facturas y, en particular, su exaccion a los colegiados deudores por aplicaciéon del mecanismo
reglamentario de altas y bajas colegiales salvo el previo pago de sus saldos deudores.

Si la liquidacion arrojara superavit o déficit éste pasara al Presupuesto correspondiente del ejercicio
siguiente, bien como dotacién al estado de ingresos en el caso de superavit, bien como gasto
anticipado al estado de gastos en el caso de déficit.

No obstante ello, respecto de todo o parte del superavit las Juntas correspondientes podran proponer
a sus respectivas Asambleas, y éstas aprobar, bien la constitucién en el marco del Presupuesto de
un fondo de reserva para atender imprevistos futuros, bien su devolucion, teniendo en este Ultimo
caso como limite:

a) Para el Presupuesto de los Organos generales, la cantidad recaudada en concepto de cuota
sobre los trabajos visados en todo el &mbito del COAC.

b) Para el Presupuesto de las Demarcaciones, la cantidad recaudada por cuotas variables.

Las referidas cantidades se devolverian a los Arquitectos en forma proporcional a sus aportaciones
por dicho concepto.

No obstante lo anterior, si la Demarcacion hubiera recibido durante alguno de los tres dltimos afios
aportaciones o subvenciones de los Organos generales o de otra Demarcacién a fin de atender
servicios, se devolvera a cargo del superavit, con caracter prioritario, la cantidad correspondiente,
gue pasara a ingresos del Presupuesto de origen. De igual manera se procedera cuando sean los
Organos Generales los que hayan recibido dichas aportaciones o subvenciones de las
Demarcaciones.

De manera idéntica a la prevista en el nimero precedente podra procederse con ocasion de la
aprobacién del cierre provisional, teniendo en este caso las devoluciones el caracter de provisionales
y a buena cuenta del resultado del cierre definitivo.

La Junta de Gobierno y las Juntas Directivas podran concertar créditos de Tesoreria a fin de nutrir
transitoriamente los respectivos Presupuestos, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) Sin limitacién de cantidad y por convenio entre las Juntas si el crédito se concierta entre la
Junta de Gobierno y una Junta Directiva, o entre Juntas Directivas.

b) Con la limitacion del 12 por 100 de los gastos corrientes de los respectivos Presupuestos si el
crédito se concierta con una entidad de crédito o ahorro.

C) En cualquier caso, el crédito bancario tendra que devolverse antes de los dos afios desde su
contratacion, debiéndose reflejar las cargas financieras que conlleva en los Presupuestos de
los ejercicios afectados.

d) Se exceptuan de lo establecido en la letra anterior, los préstamos a largo plazo destinados a
inversiones en bienes muebles o inmuebles. El nivel de endeudamiento financiero que ello
suponga debera ser previamente autorizado por la respectiva Asamblea de forma tal que
debera enmarcarse dentro del plan financiero, que necesariamente contendra el acuerdo
asambleario de autorizacion de la inversion.
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SECCION 22

INTERVENCION Y CONTABILIDAD

Art. 86.1.

La actuacion de los Organos generales y de las Demarcaciones colegiales, de la que se deriven
recursos econémicos y/o compromisos de gasto, sera intervenida por los servicios correspondientes,
bajo la direccion del Tesorero respectivo.

2. La funcién interventora comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todos los actos, acuerdos, documentos y expedientes
susceptibles de producir ingresos o gastos o movimientos de fondos y valores.

b) La intervencién formal de las 6rdenes de pago.

c) La intervencion material del pago.

d) La intervencion de la aplicacion de las cantidades destinadas a obras, suministros,
adgquisiciones y servicios, que comprendera su examen documental.

3. No se someteran a intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi como los de
caracter periodico y de lapso sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial
del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.

Art. 87.1. La actuacion del COAC estara sometida al régimen de contabilidad que el ordenamiento juridico
establezca para los Colegios Profesionales y, en su defecto, al que disponga la Junta de Gobierno,
de conformidad, en su caso, con el correspondiente Reglamento.

2. El Tesorero de la Junta de Gobierno coordinara los sistemas contables y presupuestarios de las
Demarcaciones colegiales.

3. Lacuenta de ingresos y gastos comprendera:

a) La liquidacion del Presupuesto correspondiente.

b) Un estado demostrativo de la evolucién y situacién de los ingresos pendientes de percibir y
de los pagos por realizar, procedentes de los ejercicios anteriores.

c) La cuenta de Tesoreria, que muestre la situacion de las cajas y las operaciones efectuadas
durante el ejercicio.

d) La cuenta de endeudamiento.

e) Una Memoria justificativa del coste y rendimiento de los servicios.

4. Las cuentas de ingresos y gastos de los diversos Presupuestos seran objeto de agregacion para su
aprobacién formal por la Asamblea General Ordinaria del mes del segundo trimestre del afio.

5. La elaboracién y aprobacién de las cuentas de ingresos y gastos y la consiguiente liquidacion de los
Presupuestos se ajustara al procedimiento previsto para la formacion de éstos en el art. 79.1. letras
b), c) y d), bien entendido que los plazos estaran referidos a los mismos dias de los meses de
Marzo, Abril y segundo trimestre del afio.

Art. 88.1. La Junta de Gobierno por propio acuerdo, por requerimiento de la Asamblea General, o previa
solicitud de dos Demarcaciones, podra encargar a personas fisicas o juridicas la realizacion de
auditorias concernientes a todas o determinadas actividades o servicios de los Organos generales.

2. Lo mismo podran hacer las Juntas Directivas de Demarcacion de oficio, o a requerimiento de la
Asamblea correspondiente o de la Junta de Gobierno, respecto de las actividades o servicios de la
Demarcacion.

SECCION 32

RECURSOS ECONOMICOS

Art. 89.1.

Los recursos del COAC son ordinarios y extraordinarios.
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2. Son recursos ordinarios correspondientes a los Organos generales:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Los rendimientos financieros y econémicos que produzcan los fondos y los bienes y derechos
del patrimonio del COAC que administren y tengan adscritos.

Los honorarios por la elaboracion de informes, dictimenes, estudios y otros asesoramientos
técnicos que se les requieran o encarguen.

Las percepciones por la expedicion de certificados o copias de datos o documentos obrantes
en sus archivos, o de copias de documentos por ellos producidos, que se les soliciten, o por
prestaciones derivadas del ejercicio del visado o de otras funciones encomendadas al
Colegio por disposiciones legales o reglamentarias y cuyo desempefio material no
corresponda a las Demarcaciones.

Los ingresos que obtengan por sus publicaciones, u otros servicios o actividades
remuneradas que realicen.

Las cantidades que se establezcan por el uso individualizado por los Arquitectos
incorporados de los servicios prestados por los Organos Generales del COAC. El cobro por
servicios que sean de uso obligatorio en virtud de los Estatutos y Reglamentos, debera
hacerse con arreglo a tarifas aprobadas por la Asamblea.

La cuota sobre la totalidad de los trabajos visados en el &mbito del COAC e igual en todo él
que se determine cada afio en funcién del Presupuesto anual de gastos de Organos
generales puesto en relacion con las previsiones de ingresos por cuota variable de cada una
de las Demarcaciones para el afio de que se trate.

A dicho efecto se procedera a unificar la base para el célculo de las referidas cuotas variables
en todo el ambito del COAC, sin perjuicio de la autonomia de las Demarcaciones para
decidir, en funcion de sus necesidades y politicas especificas, sobre el tipo aplicable en cada
una de ellas, dentro siempre del tope derivado de lo dispuesto en el articulo 77.3 de este
Estatuto.

Los derechos de colegiacién y acreditacién voluntaria permanente de los Arquitectos, asi
como los correspondientes al registro de las sociedades profesionales constituidas o
participadas por los mismos y sus modificaciones.

Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

El cobro de la cuota a que se refiere la letra f) sera practicado, en nombre y por cuenta de Organos
generales, por la Demarcacién que vise el correspondiente trabajo, debiendo éstas transferir a la
Tesoreria de Organos generales las cantidades asi exaccionadas, con sus correspondientes recibos,
antes del dia 15 de cada mes. Los atrasos devengaran el interés legal correspondiente a las
cantidades no transferidas en plazo.

3. Son recursos ordinarios correspondientes a las Demarcaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Los rendimientos financieros y econémicos que produzcan los fondos y los bienes y derechos
del patrimonio del COAC que administren y que tengan adscritos.

Los honorarios por la elaboracion de informes, dictimenes, estudios y otros asesoramientos
técnicos que se les requieran o encarguen.

Las percepciones por la expedicion de certificados o copias de datos o documentos obrantes
en sus archivos, o de copias de documentos por ellas producidos, que se les soliciten, o por
prestaciones derivadas del ejercicio de funciones encomendadas al Colegio por
disposiciones legales o reglamentarias cuyo desempefio material esté asignado a la
Demarcacion.

Los ingresos que obtengan por sus publicaciones, u otros servicios o actividades
remuneradas que realicen.

Las contribuciones de los Arquitectos, constituidas por:

e Las cuotas fijas de los colegiados y los acreditados voluntarios permanentes en ellas
inscritos.

e Las cuotas variables que, dentro de los principios de generalidad, equidad
proporcionalidad, se establezcan sobre los trabajos profesionales que se visen en la
Demarcacion. Las cantidades que en su caso pudiesen recaudarse en Demarcacion
autorizada por este Estatuto para el visado en la misma de trabajos profesionales
localizados o que hayan de surtir efecto en otra, seran, salvo pacto de plazo distinto,
liguidadas mensualmente a esta Ultima, en los mismos términos y condiciones que se
regulan en el parrafo final del nimero anterior, una vez deducidas de la suma total
liquidada en cada caso las percepciones a que se refiere la letra d) de este numero y el
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porcentaje sobre la cuota variable que se convenga por la prestacién de servicios en
régimen de colaboracién, cooperacién o asistencia.

e Las cantidades que se establezcan por el uso individualizado por los Arquitectos de los
servicios demarcacionales. El cobro por servicios que sean de uso obligatorio en virtud
de la legislacion general, los Estatutos o los Reglamentos debera hacerse con arreglo a
condiciones aprobadas por la Asamblea.

El presupuesto anual de la Demarcacion fijard la cuantia de cada una de las referidas
contribuciones.

f) Las compensaciones que se convengan entre Demarcaciones por la prestacion de servicios
en régimen de colaboracion, cooperacion o asistencia.

0) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan
4. Son recursos extraordinarios correspondientes a los Organos generales:

a) Las subvenciones y los donativos, herencias y legados, de los que el COAC pueda ser
beneficiario, sin perjuicio de que se acuerde su adscripcién a las Demarcaciones.

b) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al COAC en el supuesto de
administracién de bienes ajenos, salvo que ésta se delegue en las Demarcaciones.

C) El producto de la enajenacion de bienes y derechos del patrimonio del COAC adscritos a los
Organos generales y adquiridos integramente en su momento con cargo a sus Presupuestos.

d) Los que por cualesquier otro concepto legalmente procedan.

5. Son recursos extraordinarios correspondientes a las Demarcaciones:

a) El producto de la enajenacién de bienes y derechos del patrimonio del COAC a ellas
adscritos y adquiridos integramente en su momento con cargo a sus Presupuestos.

b) Las transferencias de capital con cargo al "Fondo de Cooperacion Regional" a que se refiere
el art. 78.4.

c) Las subvenciones que puedan preverse en los Presupuestos de las Demarcaciones de
régimen pleno a favor de las Demarcaciones de régimen limitado, supuesto en que sera
también de aplicacion lo dispuesto en el art. 78.4. parrafo final.

d) Cualesquiera otros que legalmente procedan.

6. En supuestos excepcionales como amortizacién de créditos, absorcién de déficits extraordinarios
sobrevenidos o inversiones inusuales con caracter excepcional, a propuesta de la Junta competente

y con la aprobacion de la Asamblea respectiva, por mayoria de dos tercios de los presentes que

equivalga como minimo el veinte por ciento de los colegiados, se podran establecer cuotas que

superen las cuantias sefialadas. En este caso la propuesta debe constituir un punto expreso del

Orden del Dia a debatir antes de la aprobacién de los Presupuestos.

Art. 90. Las cuotas fijas seran so6lo aplicables a los colegiados y a los acreditados voluntarios permanentes e
iguales para todos ellos, salvo las reducciones o bonificaciones que se dispongan para los colegiados
de reciente titulacién, Arquitectos no ejercientes, o, motivadamente, para grupos de colegiados en
situaciones objetivas y generales para todos ellos que asi lo justifiquen, y las exenciones que se
acuerden para los colegiados jubilados con mas de veinte afios de antigliedad en el COAC.

SECCION 42

PATRIMONIO

Art. 91.1. Los bienes, derechos y obligaciones que constituyen el patrimonio de la titularidad del COAC seran
administrados:

a) Por la Junta de Gobierno, respecto de los adscritos a los Organos generales.
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b) Por las Juntas Directivas, respecto de los adscritos a las Demarcaciones.

La adscripcién de los referidos bienes y derechos, asi como la imputacion de toda clase de
obligaciones, se producira automaticamente a favor del Organo general o territorial que
hubiera procedido en cada caso a su adquisicibn o generacién en aplicacion de las
disposiciones de este Estatuto sobre adquisicion, disposicion o gravamen de bienes y
derechos y asuncion de obligaciones, practicandose de inmediato el pertinente asiento de
alta, baja o modificacion, segin proceda, en el Inventario del Organo correspondiente.

Idéntico criterio de imputacion se seguira para la division o liquidacion del Patrimonio colegial,
llegado el caso.

Los actos de disposicién o gravamen, sin perjuicio de lo establecido en los arts. 10.1.7° y 29. 2.1.d),
se regiran por lo dispuesto en el numero anterior, siempre que los bienes o derechos en cuestiéon
hubieran sido adquiridos integramente en su momento con cargo al Presupuesto del 6rgano de que
se trate o0 asi se hubiera dispuesto expresamente en el acto de adscripcion. En otro caso seran
competencia de la Junta de Gobierno.

Tanto en los actos y contratos de adquisicion, disposicion o gravamen de bienes y derechos adscritos
a las Demarcaciones, como en los de asuncién de obligaciones con cargo exclusivo a sus
respectivos presupuestos, ostentara la representacion colegial el Presidente de la Demarcacion
correspondiente.

Igual representacion colegial correspondera a los Presidentes de las Demarcaciones de régimen
pleno para la practica de cuantos actos y el otorgamiento de cuantos documentos sean precisos en
orden a la participacion en o creacién de personas juridicas vinculadas al cumplimiento de los fines
colegiales y sujetas a régimen de limitacion de la responsabilidad patrimonial, todo ello en
cumplimiento del pertinente acuerdo previo de la correspondiente Asamblea de Demarcacion en el
gue se especificara que seran a cargo exclusivo del presupuesto de la misma la totalidad de los
gastos, impuestos, obligaciones y responsabilidades patrimoniales que por cualquier concepto
pudieran derivar en lo sucesivo como consecuencia de dicha iniciativa.

Las Juntas Directivas, en su ambito respectivo, y la Junta de Gobierno, en el que le corresponde,
acordaran sobre el deposito y custodia de los correspondientes fondos.

Los bienes y derechos integrantes del patrimonio del COAC seran registrados en un inventario al
cuidado del Tesorero de la Junta de Gobierno, en el que se diferenciaran segun su adscripcion a los
Organos generales o a las distintas Demarcaciones, con especificacion del origen de los fondos para
su adquisicién y de su naturaleza inmueble o mueble, con expresién, respecto de estos Ultimos, de
los que tengan la calificacion de considerable valor.

La estructura del inventario y los datos adicionales que haya de contener seran determinados por la
Junta de Gobierno.

Para la formacién del inventario, los Tesoreros de las Juntas Directivas enviaran al Tesorero de la
Junta de Gobierno las informaciones precisas que este les reclame.
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CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION 12

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Art. 93.1.

Art. 94.1.

Los Arquitectos incorporados al COAC vy, en su caso, las Sociedades Profesionales debidamente
inscritas quedan sometidos a responsabilidad disciplinaria por las acciones u omisiones que vulneren
las disposiciones reguladoras de la profesién, los Estatutos, Reglamentos y acuerdos colegiales o las
Normas Deontolégicas de actuacion profesional.

Para la tipificacion y calificacion de las infracciones segun su gravedad, para la determinacion de las
sanciones principales y accesorias correspondientes y para la prescripcion de las infracciones y de
las sanciones y la cancelacién de estas Ultimas se estara a lo dispuesto en los Estatutos Generales y
en las Normas Deontolégicas de actuacion profesional.

Las Juntas Directivas de régimen pleno son los Organos colegiales competentes para la incoacion e
instruccion de los expedientes disciplinarios respecto de los Arquitectos inscritos o que ejerzan en la
respectiva Demarcacion, asi como en las limitadas de que sean matriz. Las referidas Juntas
Directivas actuaran asesoradas por Letrado, que no podra ser el mismo que asesore a la Junta de
Gobierno en la fase resolutoria.

La préctica de la instruccién sera desarrollada por un instructor designado por la Junta Directiva de
entre sus miembros.

La Junta de Gobierno es el Organo colegial competente para la resolucion de los expedientes
disciplinarios, adoptando autbnomamente sus decisiones a la vista de las propuestas que le formulen
las Juntas Directivas de las Demarcaciones de régimen pleno. La Junta de Gobierno resolvera los
expedientes disciplinarios fallando en conciencia, con apreciacion global de la prueba y dilucidando
todas las cuestiones planteadas en el mismo, sin que ésta competencia pueda ser delegada en la
Comisién Permanente.

Lo previsto en los niumeros anteriores se entiende sin perjuicio del deber de dar cuenta a la
jurisdiccién penal cuando, a juicio de cualquiera de los Organos relacionados, los hechos pudieran
ser constitutivos de delito o falta, supuesto en que se suspendera la actuacion disciplinaria hasta que
recaiga resolucion en dicha via.

Corresponde al Consejo Superior la imposicion de sanciones por cualquier causa a los miembros de
la Junta de Gobierno y de las Juntas Directivas de las Demarcaciones mientras permanezcan en el
ejercicio de sus cargos, ain cuando los expedientes se hubiesen incoado con anterioridad al inicio de
sus mandatos. Seran también de la competencia del Consejo los expedientes que se incoaren o
hubieren de resolverse una vez concluidos los mandatos, siempre que tengan por objeto actuaciones
relacionadas directamente con el ejercicio de las respectivas funciones.

El Consejo ejerce asimismo la potestad sancionadora respecto de aquellos arquitectos procedentes
de otros Colegios que realicen actuaciones profesionales en el COAC con omision del deber de
comunicacioén a que se refiere el articulo 19.2 de los Estatutos Generales.

SECCION 22

PROCEDIMIENTO

Art. 95.1.

El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio, mediante acuerdo de la correspondiente Junta
Directiva, a instancia del Decano, de la Junta de Gobierno o de cualquier Junta Directiva del COAC, o
a virtud de denuncia de Arquitecto colegiado o acreditado o, en general, de persona publica o
privada. No se admitiran a tramite denuncias anénimas.

Iniciado el procedimiento, la Junta Directiva de que se trate decidird instruir o no informacién
reservada, con el caracter de diligencias previas, con el fin de investigar los hechos y reunir los datos
y pruebas necesarias para la tramitacion del preceptivo expediente, en el que se dejara constancia de
las mismas.

Una vez practicada la informacién reservada, en el supuesto de haberse acordado y, en cualquier
caso, dentro de los dos meses siguientes a la iniciacion del procedimiento disciplinario, la Junta
Directiva dispondra el archivo del expediente o continuara su tramitacién.

Caso de continuar las actuaciones, la Junta Directiva lo comunicara al interesado con expresion del
miembro de la misma designado como instructor, quien procedera de seguido a practicar las
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diligencias encaminadas a la comprobacién de los hechos y redactara el pliego de cargos o, si
procede, propondra a la Junta Directiva el sobreseimiento y archivo del expediente.

En cualquier caso, las resoluciones que acuerden el sobreseimiento y archivo de las actuaciones
deberan expresar las causas que lo hubiesen motivado y disponer, si procede, lo que se estime
pertinente en relacion con el denunciante.

El pliego de cargos, que deberd precisar los hechos imputados, los deberes que se presuman
infringidos y las sanciones que se pudieran imponer, se notificard al expedientado, indicandole la
puesta de manifiesto del expediente, quien dispondra del plazo de diez dias para presentar pliego de
descargos, que incluird la propuesta de las pruebas que le interesen. El expedientado tendra
derecho, salvo renuncia, a audiencia oral ante el 6rgano instructor, para que por si o por medio de
otro compafiero o asistido de Letrado pueda alegar y probar cuanto convenga a su interés.

El instructor practicara las pruebas que haya admitido o acordado de oficio y en un plazo de dos
meses, y a través de la Junta Directiva, elevard a la Junta de Gobierno el expediente con la
propuesta de resolucion, en la que se fijaran de forma motivada los hechos, especificandose los que
se consideren probados y su exacta calificacion juridica, se determinara la infraccion que, en su caso,
aquellos constituyan y la persona o personas que resulten responsables, especificandose la sancion
gue propone que se imponga; o bien se propondra la declaracién de no existencia de infracciéon o
responsabilidad. De las audiencias y de las pruebas practicadas se dejara la debida constancia en
acta.

La Junta de Gobierno resolvera sobre la propuesta de resolucién en el plazo de dos meses. El
instructor, caso de ser miembro de la Junta de Gobierno, no podra intervenir en la correspondiente
deliberacion y votacion.

Las resoluciones se acordaran por mayoria absoluta y seran motivadas, apreciando la prueba segun
las reglas de la sana critica, relacionando los hechos probados en congruencia con el pliego de
cargos, dilucidando las cuestiones esenciales alegadas o resultantes del expediente, y determinando,
en su caso, las infracciones y su fundamentacion, con calificacion de su gravedad. La decision final o
fallo podra ser de sancién, de absoluciéon por falta de pruebas o por inexistencia de conducta
sancionable, o de sobreseimiento por prescripcion de las infracciones.

En la resolucién no se podran aceptar hechos distintivos de los determinados en la fase de
instruccion del procedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de la realizaciéon de actuaciones
complementarias previas practicadas con audiencia del inculpado, con independencia de su diferente
valoracion juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para resolver considere que la
infraccién reviste mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucién, se notificara al
inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes, concediéndosele un plazo de
quince dias.

Las resoluciones seran notificadas integramente a los interesados y a la Demarcacién a la que esté
incorporado el Arquitecto expedientado con indicacion de los recursos que procedan y de los plazos
para interponerlos.

Contra las resoluciones que acuerde la Junta de Gobierno en materia disciplinaria cabe la
interposicion de recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley
reguladora de la dicha Jurisdiccién, pudiendo interponerse, potestativamente, previo recurso ante el
Pleno del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos, en la forma y plazos establecidos en los
Estatutos Generales, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Estan legitimados para la interposicion de los anteriores recursos los Arquitectos sancionados.

El plazo para la interposicion de los recursos comenzaréd a computarse, a partir del dia siguiente al de
la notificacién de la correspondiente resolucion.

Las sanciones no se ejecutardn ni se publicaran en el boletin o circular colegial mientras la
correspondiente resolucion disciplinaria no sea firme. La sancion consistente en Apercibimiento por
oficio no seréa publicada en ningun caso.

Las sanciones firmes que impliquen suspension temporal en el ejercicio profesional o expulsién del
COAC comenzaran el computo de su ejecucion el quinto dia natural a partir del siguiente al del
registro de salida de la correspondiente comunicacién colegial al interesado, y llevaran
accesoriamente aparejada la suspension de los derechos electorales por el mismo periodo de
duracién, asi como el cese, en su caso, de los cargos colegiales que se pudieran estar ejerciendo.

De todas las sanciones, excepto de la consistente en Apercibimiento por oficio, asi como de su
cancelacion, se dejara constancia en el expediente colegial del interesado y se dara cuenta al
Consejo Superior de Colegios.
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CAPITULO X

EL CONSEJO SUPERIOR DE LOS COLEGIOS DE ARQUITECTOS Y OTRAS ENTIDADES
PROFESIONALES

Art. 99.1. EI COAC participa en el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos a través de su
representante o representantes, cuya designacion, salvo disposicién en contrario, corresponde a la
Junta de Gobierno.

2. El COAC tiene un Consejero-representante en el Pleno del Consejo Superior que sera el Decano,
quien en caso de ausencia justificada sera sustituido por el Vicedecano y en la también ausencia de
éste por el miembro de la Junta de Gobierno que expresamente designe el Decano.

Corresponde al Consejero designar, en su caso, de entre los miembros del COAC, al adjunto que
tenga por conveniente le asista en las reuniones del Pleno del Consejo Superior, asi como, en el
suyo, a un experto para el asesoramiento en relacion con el tratamiento de temas determinados.

3. El COAC tiene en la Asamblea General del Consejo el nimero de representantes que le
correspondan segun las previsiones del Estatuto General al respecto.

Dichos representantes seran miembros de la Junta de Gobierno, siguiéndose para su designacion el
orden establecido en el art. 18.5 de este Estatuto. Si el nimero de representantes del COAC en la
Asamblea General del Consejo excediera del de miembros de la Junta de Gobierno, el exceso sera
cubierto por colegiados que, reuniendo los requisitos necesarios para ser miembros de Junta de
Gobierno, sean elegidos, a tal efecto, con arreglo a las disposiciones de este Estatuto aplicables a la
eleccién de los miembros de dicha Junta. Las listas electorales seran abiertas respecto de los
mismos.

4. EIl Consejo Superior ejercera respecto del COAC las funciones que en orden a la representacién y
defensa unitaria de la profesion y los Colegios, la coordinaciéon de actuaciones y la garantia de la
igualdad de trato de todos los Arquitectos, prevean expresamente los Estatutos Generales. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de las acciones que en defensa de sus intereses pueda ejercitar el
COAC.

5. EI COAC consignard en sus Presupuestos las cantidades procedentes para contribuir al
sostenimiento del Consejo Superior.

Art. 100.1.La Junta de Gobierno del COAC, asistida en su caso por las Juntas Directivas, hara un seguimiento
permanente del funcionamiento de la Hermandad Nacional de Prevision Social de Arquitectos
Superiores, la Asociacion de Seguros Mutuos de Arquitectos Superiores (ASEMAS), la Caja
Cooperativa de Arquitectos y, en general, de cualesquiera otras entidades profesionales que puedan
constituirse en el futuro, a fin de disponer de la informacion precisa para la mejor defensa posible de
los intereses de los miembros del Colegio.

2. Los miembros del COAC en dichas entidades se designardn conforme dispongan sus normas
reguladoras respectivas y, en su defecto, por nombramiento de la Junta de Gobierno. Dichos
miembros informaran periédicamente a la Junta de Gobierno de la situacion de tales entidades y, en
todo caso, cuando asi les sea requerido por esta.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La interpretacién de las disposiciones de este Estatuto corresponde a la Junta de Gobierno del COAC, quien
actuard ademas como arbitro en cuantas discrepancias se puedan suscitar entre las Demarcaciones con
ocasion de la aplicacion y desarrollo de las previsiones del mismo. En la adopcién de los correspondientes
acuerdos se abstendran los miembros de la Junta incorporados a las Demarcaciones implicadas con la Unica
excepcion del Decano, computandose consiguientemente los quorums de constitucién, presencia y adopcién
de acuerdos deduciendo la correspondiente reduccién respecto de la composicion ordinaria de la Junta de
Gobierno.

Segunda

Se crea la Comisién de Decanos del COAC como érgano de consulta del Decano y la Junta de Gobierno, los
cuales podran interesar su parecer, razonado y no vinculante, respecto de aquellos asuntos en que por su
especial importancia o gravedad asi lo consideren oportuno o conveniente.

La Comisién de Decanos estard constituida por el Decano en activo, que la presidird, y todos aquellos
colegiados que hayan ocupado con anterioridad el cargo de Decano del COAC en virtud de eleccion, a los que
se equipararan a estos efectos los colegiados distinguidos con la Medalla de Oro del COAC al Mérito
Profesional y Corporativo. La Comisién de Decanos se regira en cuanto a su funcionamiento por lo dispuesto
sobre este particular para la Junta de Gobierno, en todo aquello que no le resulte incompatible. Hara las veces
de Secretario de la Comisién el ex Decano presente de mandato mas reciente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Habiéndose modificado en 1999, para su potenciacién, el sistema de financiacion de las Demarcaciones de
régimen limitado, a sus Presupuestos para los tres ejercicios posteriores a dicho afio podra excepcionalmente
no serles de aplicacién el limite de crecimiento interanual de mas del 15% a que se refiere el art. 77.3 de este
Estatuto.

Segunda.

En tanto las Demarcaciones de régimen limitado no adquieran plenitud de régimen, las Demarcaciones
matrices a la vista de las necesidades objetivas de aquellas en su natural evolucién hacia la plenitud de
régimen, no atendibles por otras fuentes de financiacion, preveran en sus Presupuestos, en su caso y hasta
donde lo permitan sus propias necesidades, las subvenciones tendentes a posibilitar tal fin.

La Junta de Gobierno del COAC dirimird de forma inapelable las discrepancias que pudieran surgir entre las
Demarcaciones matrices y las de régimen limitado en relacion con la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo
anterior, cuya decision habra de ser ratificada por la Asamblea General con ocasién de la aprobacion del
Presupuesto agregado o de sus modificaciones.

Tercera.

Cuando por razon del nimero de colegiados y los niveles de participacion se haga conveniente facilitar y
agilizar el funcionamiento de la Asamblea General, la Junta de Gobierno promovera la implantacion de un
sistema de compromisarios para la conformacién de dicha Asamblea y, en su caso, de las de Demarcacion.
Cuarta

Se faculta a la Junta de Gobierno del COAC para aprobar la unificacién de la base para el calculo de las cuotas

variables a que se refiere el parrafo segundo del articulo 89.2, letra f); requisito del que se podra prescindir
durante el ejercicio presupuestario correspondiente a 2008.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la fecha de entrada en vigor de este Estatuto quedard derogado el aprobado por la Asamblea
General del COAC de 15 de Marzo y 29 de Mayo de 1990, y sus modificaciones de 28 de Mayo y 16 de Julio de
1993 y 23 de Mayo de 1995.

Asimismo, quedan derogadas cuantas otras disposiciones de los Reglamentos, Normas y acuerdos colegiales
se opongan, contradigan o resulten incompatibles con los preceptos del presente Estatuto.

57



ESTATUTO COAC/08

DISPOSICIONES FINALES

Se autoriza a la Junta de Gobierno del COAC para que introduzca en este Estatuto, y sus posibles
modificaciones, las correcciones de estilo, evitacion de reiteraciones innecesarias y mejoras, aclaraciones o
armonizaciones que no modifiquen el sentido de su texto, asi como aquellas que en adecuacién a la
legalidad vigente se sefialen en el tramite de su informe por el Consejo Superior o de su inscripcién en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Canarias, dependiente de la Consejeria de
la Presidencia; dando conocimiento del texto final resultante a los referidos Consejo Superior y Registro de
los Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Canarias y circulando en su integridad el texto
refundido finalmente resultante a todos los colegiados y acreditados permanentes.

Se autoriza a la Junta de Gobierno del COAC para que adapte al presente Estatuto los Reglamentos y
demas disposiciones colegiales vigentes relativas a materias especificas, dando cuenta de ello a la
siguiente Asamblea General y circulando posteriormente los textos resultantes a todos los colegiados.

Se autoriza a la Junta de Gobierno del COAC para la codificacion sistematizada de toda la normativa de
interés colegial, de lo que dara cuenta a la Asamblea General antes de proceder a su edicién y distribucion
entre los colegiados.

Se autoriza a la Junta de Gobierno para adaptar el tenor del niumero 4 del articulo 7 de este Estatuto
cuando las Demarcaciones de régimen limitado pasen a la situacién de régimen pleno o se creen nuevas
Demarcaciones de régimen limitado.

El presente Estatuto y sus modificaciones entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicaciéon por
circular colegial una vez aprobado por la Asamblea General, sin perjuicio de su informe por el Consejo
Superior y de su inscripcién en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Canarias.
Los cambios que eventualmente pudieran derivar de estos dos Ultimos tramites, entrardn en vigor a partir
del dia siguiente a su publicacion por circular colegial.
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